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VEDTAGTER

Finansforbundet i Danske Bank

1 Navn og hjemsted

11

Kredsens navn er Finansforbundet i Danske Bank, Den faglige organisation i
Danske Bank-koncernen i Danmark. Dens hjemsted er Kgbenhavn V

1.2
Finansforbundet i Danske Bank er tilsluttet Finansforbundet i henhold til Finans-
forbundets vedtaegter.

2 Formal

21

Finansforbundet i Danske Bank skal varetage medlemmernes (jf. pkt. 3) interes-
ser i alle forhold, der vedrarer deres stilling som ansatte i Danske Bank-koncer-
nen - eller som ledige efter beskeeftigelse i denne.

3 Medlemmer

31

Alle medlemmer af Finansforbundet ansat i Danske Bank-koncernen i Danmark
er omfattet af Finansforbundet i Danske Banks organisationsomrade.

3.2

Ledige kan beholde tilhgrsforholdet til Finansforbundet i Danske Bank med
stemmeret, men uden valgbarhed. Pensionister og efterlgansmodtagere kan be-
holde tilhgrsforholdet uden stemmeret og valgbarhed. @vrige medlemmer har
stemmeret og er valgbare jf. pkt. 4.4.

4 Generalforsamlingen
4.1
Finansforbundet i Danske Banks gverste myndighed er generalforsamlingen.

4.2
Den ordinzere generalforsamling afholdes hvert tredje ar inden udgangen af maj
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maned, fgrste gang i 2016, og indkaldes med mindst 5 ugers varsel via Finans-
forbundet i Danske Banks hjemmeside. Forslag, som gnskes behandlet pa den
ordineere generalforsamling, sendes pr. mail til formanden og skal veere denne i
haende senest 4 uger far generalforsamlingen.

4.3
Senest 2 uger far den ordineaere generalforsamling offentliggares falgende do-
kumenter pa Finansforbundet i Danske Banks hjemmeside:

e Dagsorden med samtlige indkomne forslag samt kandidatforslag jf. 4.13
og bestyrelsens eventuelle kandidatforslag

e Regnskab for arene siden seneste generalforsamling

e Budgetorientering for den kommende periode.

44
Generalforsamlingen er en delegeret forsamling.

De delegerede er kredsens tillidsrepreesentanter pa tidspunktet for generalfor-
samlingens afholdelse.

Hver tillidsrepraesentant far tildelt stemmer i forhold til det antal medlemmer,
den enkelte er tillidsrepraesentant for, samt det antal medlemmer tillidsrepraesen-
tanten er listemodtager for, jf. Finansforbundets medlemssystem.

Deler to eller flere tillidsrepraesentanter ansvaret for en gruppe medlemmer, de-
les antallet af medlemmer ligeligt mellem tillidsrepreesentanterne. Der rundes op
til neermeste hele tal.

0 - 40 medlemmer udlgser 1 stemme. 41 — 80 medlemmer udlgser 3 stemmer,
mens 81 eller flere medlemmer udlgser 5 stemmer.

Grundlag for tildeling af stemmer findes ved opggrelse af antal medlemmer
samt medlemmer, som tillidsrepreesentanten er listemodtager for, 5 uger far
den ordineere generalforsamling eller 1 uge far en ekstraordinaer generalfor-
samling.

Der tages ikke hgjde for efterfglgende organisationsaendringer i Danske Bank-
koncernen.

Veelges man som tillidsrepraesentant efter tidspunktet for opggrelse af antal
medlemmer til en ordineer eller en ekstraordinaer generalforsamling, er man de-
legeret med 1 stemme.

Stemmeretten udgves ved personlig deltagelse og kan ikke overdrages til an-
dre.

En tillidsrepraesentant kan, frem til kl. 09.00 to hverdage far en ordineer eller
ekstraordinger generalforsamling, indberette et af sine medlemmer eller et med-
lem fra en afdeling, tillidsrepraesentanten er listemodtager for, som suppleant.
Suppleanten kan deltage som delegeret ved generalforsamlingen i tilfeelde af
tillidsrepraesentantens forfald, under forudsaetning af, at tillidsrepraesentanten
var rettidigt tilmeldt.
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Delegerede skal tiimelde sig senest 4 uger far den ordingere generalforsamlings
afholdelse. Ved ekstraordineer generalforsamling skal de delegerede tilmelde
sig senest 4 hverdage far generalforsamlingens afholdelse.

Ledige medlemmer skal tilmelde sig generalforsamlingen senest 4 uger far den
ordinaere generalforsamling og senest 4 hverdage fgr den ekstraordineere gene-
ralforsamling. Af og blandt de tilmeldte og fremmgdte ledige veelges der, ¥ time
far generalforsamlingen begynder, et antal delegerede, svarende til 1 delegeret
pr. pdbegyndt 20 ledige opgjort 5 uger far den ordinaere generalforsamling og 1
uge far en ekstraordineer generalforsamling.

Hver delegerede har 1 stemme.

45
Generalforsamlingen er aben for alle medlemmer.

Deltagelse kreever tilmelding. Tilmelding for delegerede fglger 4.4. Tilmelding
for ikke-delegerede foretages senest 4 uger fgr afholdelse af generalforsamlin-
gen og senest 4 hverdage far den ekstraordinaere generalforsamling.

Ikke-delegerede har taleret, men ikke stemmeret.

Bestyrelsen har tale- og stemmeret med hver 1 stemme pa generalforsamlin-
gen.

Generalforsamlingen afholdes fysisk.

Der kan dog gives mulighed for delvis digital afvikling af generalforsamlingen, hvis
seerlige hensyn taler herfor. Bestyrelsen skal sikre, at generalforsamlingen kan af-
vikles pa betryggende vis, sa delegerede/medlemmer, der deltager fysisk eller digi-
talt gives lige adgang til at ytre sig. Delegerede der deltager fysisk eller digitalt gi-
ves lige adgang til at deltage i afstemninger.

Hvis en fysisk generalforsamling ikke er mulig som fglge myndighedskrav eller lig-
nende ekstraordinaere omstaendigheder, kan bestyrelsen efter dennes rimelige
skgn beslutte, at generalforsamlingen afholdes digitalt uden adgang til fysisk frem-
mgde.

Bestyrelsen kan beslutte, at dirigenten, formandskabet og eventuelt gvrige be-
styrelsesmedlemmer sidder fysisk sammen, hvis det vurderes at veere forng-
dent for en forsvarlig afvikling af generalforsamlingen.

4.6

Generalforsamlingen veelger Finansforbundet i Danske Banks formand for en 3-
arig periode. Afgar formanden i lgbet af perioden, indtreeder naestformanden,
respektive en af naestformaendene efter bestyrelsens valg, pa formandens plads
indtil farstkommende ordineere generalforsamling.

Er der mere end seks maneder til den farstkommende ordineere generalforsam-
ling, skal der afholdes en ekstraordinaer generalforsamling, hvor der veelges en
formand for den resterende valgperiode. Den ekstraordinaere generalforsamling
skal afholdes senest 6 maneder efter formandens afgang.
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4.7
Generalforsamlingen veelger ud over formanden 7 bestyrelsesmedlemmer.

4.8
Valg til bestyrelsen geelder for en 3-arig periode. Afgar et bestyrelsesmedlem i
sin valgperiode indtraeder 1. suppleanten i den resterende del af valgperioden.

4.9

Generalforsamlingen veelger 3 bestyrelsessuppleanter for en 3-arig periode jf.
6.1.

4.10
Valg af 2 interne revisorer sker for en 3-arig periode.

411
Valg af 2 revisorsuppleanter sker for en 3-arig periode.

4,12
Valg af statsautoriseret revisor sker for en 3-arig periode.

4.13
Opstilling af kandidater jf. 4.6-12 sker ved indsendelse af skriftligt forslag. For-
slag skal veere formanden i haende senest 4 uger far generalforsamlingen.

4.14

Der udarbejdes et skriftligt sammendrag fra generalforsamlingen. Sammendra-
get offentliggares pa Finansforbundet i Danske Banks hjemmeside senest 4
uger efter afholdelse af generalforsamlingen.

4.15

Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen finder det forngdent
eller senest 4 uger efter det tidspunkt, hvor mindst 5% af medlemmerne eller
25% af de delegerede over for bestyrelsen skriftligt anmoder herom, med angi-
velse af emne.

De delegerede er kredsens tillidsrepraesentanter pa tidspunktet for den ekstra-
ordineere generalforsamlings afholdelse. De delegeredes antal stemmer ved ge-
neralforsamlingen opggres som beskrevet i pkt. 4.4 afsnit 3 — 8 samt for ledige
som beskrevet i pkt. 4.4 afsnit 12.

4.16

Ekstraordinger generalforsamling indkaldes med mindst 8 hverdages varsel, bi-
lagt dagsorden med angivelse af indkomne forslag. Indkaldelsen udsendes til
alle tillidsrepreesentanter og offentligggres via Finansforbundet i Danske Banks
hjemmeside.
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5 Dagsorden
51
Dagsorden for ordineere generalforsamlinger skal indeholde mindst fglgende
punkter:
1. Valg af dirigent
2. Godkendelse af forretningsorden for generalforsamlingen
3. Bestyrelsens beretning om Finansforbundet i Danske Banks virksom-
hed siden seneste ordinzere generalforsamling

4. Orientering om Finansforbundets virksomhed
5. Foreleeggelse af de reviderede regnskaber til godkendelse og decharge
6. Foreleeggelse af budget til orientering
7. Indkomne forslag
8. Valg
a. Formand
b. 7 bestyrelsesmedlemmer
c. 3 bestyrelsessuppleanter
d. 2interne revisorer
e. 2interne revisorsuppleanter

f.  Statsautoriseret revisor
9. Eventuelt

6 Afstemninger

6.1

Beslutninger pa generalforsamlinger treeffes ved simpel stemmeflerhed, med-
mindre andet er vedteegtsmaessigt fastsat.

Ved valg af bestyrelsesmedlemmer skal hver delegeret stemme pa et antal kan-
didater svarende til mere end halvdelen af det fulde antal bestyrelsesmedlem-
mer inkl. formand (rundet op til neermeste hele tal) og hgjst det antal, der skal
veelges. Hvis der afgives stemmer pa flere eller feerre, er stemmen ugyldig.

Ved gvrige personvalg, hvor der skal vaelges mere end én, skal hver delegeret
stemme pa et antal kandidater svarende til mindst halvdelen af det antal, der
skal veelges (rundet op til neermeste hele tal) og hgjst det antal, der skal veel-
ges. Hvis der afgives stemmer pa flere eller feerre, er stemmen ugyldig.

6.2
Ved afstemning om vedteegtsaendringer kreeves, at mindst 2/3 af de afgivne
stemmer er for aendringen.

6.3
Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset antallet af tilstedeveerende de-
legerede.

6.4
Blanke og ugyldige stemmesedler regnes ikke som afgivne stemmer.

6.5

Bestyrelsen, 25 % af de delegerede eller 5 % af medlemmerne, kan umiddel-
bart efter at generalforsamlingen har vedtaget et forslag, forlange det udsendt til
urafstemning. Denne bestemmelse vedrgrer ikke personvalg.
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7 Urafstemninger

7.1

Ved urafstemninger traeffes afggrelsen ved simpel stemmeflerhed. Ved uraf-
stemning om vedteegtseendringer kreeves dog mindst 2/3 af de afgivne stemmer
for @ndringen. Pkt. 13 og pkt. 14 i vedteegterne kan kun aendres, safremt 3/4 af
de afgivne stemmer er for eendringen.

7.2
Blanke og ugyldige stemmer regnes ikke som afgivhe stemmer.

7.3

Ved urafstemninger skal stemmesedler, senest 14 dage efter de er udsendt,
veere stemmeudvalgets formand i heende. Opteelling af stemmer foretages af
stemmeudvalget. Stemmeudvalget til en urafstemning udggres af kredsens 2
valgte interne revisorer samt kredsens kontorkoordinator. Sidstnaevnte er for-
mand for stemmeudvalget.

7.4
Urafstemninger kan forega elektronisk.

8 Gennemgang af bestyrelsens arbejde

8.1

Mellem to ordinaere generalforsamlinger foretages en arlig gennemgang og de-
bat med kredsens tillidsrepraesentanter med fokus pa bestyrelsens og kredsens
arbejde i den foregdende og kommende periode. Gennemgangen skal sikre, at
Finansforbundet i Danske Banks arbejde udgves i overensstemmelse med de
retningslinjer, der er vedtaget p& generalforsamlingen. Gennemgangen af be-
styrelsens arbejde kan holdes fysisk og/eller digitalt.

Bestyrelsen offentliggar kredsens regnskab og budget pa kredsens hjemmeside
arligt mellem to ordinzere generalforsamlinger. Regnskab og budget offentligggres
senest ved udgangen af maj.

9 Bestyrelsen

9.1

Mellem generalforsamlingerne er bestyrelsen Finansforbundet i Danske Banks
hgjeste myndighed.

9.2
Bestyrelsen bestar af 8 medlemmer.

9.3
Alle valg til bestyrelsen foregar pa generalforsamlingen. Det tilstreebes, at be-
styrelsen far en alsidig bade faglig og geografisk sammensaetning.

94
Bestyrelsen konstituerer sig med indtil to naestformaend og i henhold til Forret-
ningsorden for Finansforbundet i Danske Bank.
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95

Bestyrelsen og bestyrelsessuppleanter er delegerede til Finansforbundets re-
preesentantskab. De resterende delegerede til Finansforbundets repreesentant-
skab vaelges af og blandt omradetillidsrepraesentanterne.

Bestyrelsens medlemmer og suppleanter samt repraesentantskabsmedlemmer
er delegerede til Finansforbundets landsmgade. Bestyrelsen udpeger herudover
delegerede samt 15 suppleanter blandt omradetillidsrepraesentanter og tillidsre-
preesentanter.

9.6
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede.

9.7
Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

10 Finansforbundet i Danske Banks midler

10.1

Bestyrelsen disponerer over Finansforbundet i Danske Banks midler og skal i
en forretningsorden fastleegge regler herfor.

10.2
Finansforbundet i Danske Banks medlemmer heaefter ikke for Finansforbundet i
Danske Banks forpligtelser.

10.3
Finansforbundet i Danske Banks regnskabsar er kalenderaret.

10.4

De pr. 31. december afsluttede arsregnskaber skal senest 1. marts tilga savel
statsautoriseret revisor som de pa generalforsamlingen valgte interne revisorer.
De reviderede regnskaber skal sendes til formanden i sa god tid, at udsendelse
af regnskabet som bilag til generalforsamlingen kan ske i overensstemmelse
med pkt. 4.3.

105

Revisorerne skal revidere arsregnskabet i overensstemmelse med god revisi-
onsskik og under iagttagelse af lovgivningens regler. Bestyrelsen skal give revi-
sorerne adgang til at foretage de undersggelser, som disse finder ngdvendige,
og skal samtidig sgrge for, at revisorerne far de oplysninger og den bistand,
som disse anser for ngdvendige for udfgrelsen af deres hverv.

11 Tegningsregler

111

Finansforbundet i Danske Bank tegnes af formanden og 2 bestyrelsesmedlem-
mer i forening. Ved formandens forfald tegnes Finansforbundet i Danske Bank
af et flertal i bestyrelsen i forening.
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12 Forhandling og overenskomster

12.1

De til enhver tid valgte omradetillidsrepraesentanter drgfter forslag til kommende
centrale og decentrale overenskomstforhandlinger pa en dertil indkaldt aftale-
konference. Pa denne baggrund udtager kredsbestyrelsen Finansforbundet i
Danske Banks forslag til overenskomstkrav til de centrale forhandlinger samt Fi-
nansforbundet i Danske Banks overenskomstkrav til decentral forhandling.

12.2

Resultatet af de lokale overenskomstforhandlinger med koncernledelsen skal
godkendes pa et mgde med omradetillidsrepraesentanterne inden udsendelse til
urafstemning blandt samtlige bergrte medlemmer.

12.3

Hvis mindst 1/3 af omradetillidsrepraesentanterne gnsker det, skal forslaget
godkendes pa en ekstraordineer generalforsamling inden udsendelse til uraf-
stemning blandt samtlige berarte medlemmer.

13 Sammenslutning med andre foreninger/kredse

13.1

| forbindelse med Danske Bank-koncernens fusion og/eller opkgb af anden virk-
somhed skal der optages drgftelser mellem de bergrte personaleforeninger
og/eller kredse om de fremtidige organisatoriske forhold. Disse drgftelser skal
under hele processen tage udgangspunkt i et princip om ligeveerdighed mellem
parterne. Drgftelserne fglger under hele processen dette ligevaerdighedsprincip
og skal i gvrigt ske under fuld iagttagelse af forbundets veerdigrundlag.

Safremt en af parterne gnsker det, kan der af hovedbestyrelsen udpeges en re-
preesentant, som kan radgive parterne under drgftelserne, idet der dog herved
ikke aendres ved parternes aftalefrihed.

Forslag om sammenslutning med andre personaleforeninger og/eller kredse
skal foreleegges generalforsamlingen. Vedtager generalforsamlingen forslaget
med simpel stemmeflerhed, udsendes forslaget til urafstemning blandt samtlige
medlemmer.

13.2
Forslaget er vedtaget, safremt 3/4 af de afgivne stemmer ved urafstemningen er
for forslaget.

13.3
Sammenslutningen skal endvidere, far den treeder i kraft, godkendes af Finans-
forbundet efter regler i Finansforbundets vedteegter.

14 Oplgsning af Finansforbundet i Danske Bank

14.1

Oplasning af Finansforbundet i Danske Bank kan kun finde sted, safremt det
besluttes med 2/3 flertal af de afgivne stemmer pa en generalforsamling, og 3/4
af medlemmerne derefter ved en urafstemning stemmer herfor.
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14.2

| tilfeelde af Finansforbundet i Danske Banks oplgsning tager den oplgsende ge-
neralforsamling bestemmelse om, hvordan Finansforbundet i Danske Banks
midler skal anvendes.

Séledes vedtaget pa den ordinaere generalforsamling 8. maj 2025.



