AFTALE MELLEM NORDNET
BANK oG HNANSFOR JUNDET

i inedfar af Rammeoverenskomsten moliem Arbejdsgiverforeningen for FinTech (AF) og
Finansforbundet har parterne aftait felgende:

Arbejdstid
-Ar_snormeh forfuldtidsansaite medarbejdere er 1.924 timer. svarende lil.en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa 37 timer: gkskL. frokost,

Der er tre grupper af medarbejdere:
1. Medarbejdere med placeret arbejdstid (primart kundeservice)

Arbejdstiden kan placeres af virksomheden dagligt pa ugens fem farste dage mellem 8.00 og 17.15
samt op til et manedligt mede i tidsrummet frem til kKi. 20. Vagtplan-kendes som udgangspunki fire
uger forud.

Virksomtieden stil'lt_'ar inden udgangen af Q1 2022 et registreringssystem il radighed for opgereise af
medarbejdernes tilgodehavende frihed. elter skyldige arbejdstid.

Beordret overarbejde honoreres med 1:1,5, og indskydes i registreringssystemet,

Evi. overarbejde skal varsies i rimelig tid ag sa vidt muligt dagen for. Beordret.overarbejde udover 15.
timer inden for en maned skal varsles med 10 dage. Ved akut opstaet behov for beordret everarbejde
er dér intet varsel, Den gennemsnitiige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer; inklusive
overarbejde, ovef en 13-ugers-periode.

Denenkelte medarbejders saldo kan maksimait vaere 111 timer | overskud 0g.21 timeri underskud.
Overskydende saldo kan Nordnet Udbetale kontant eller varsie afspadseret.

‘Medarbéjderen kan vesige om indestaende anskes udbetalt kontant eller anvendes som frined.
Kantant tdbetaling findersted i forbindelse med ianudbetating-og_til den.aktuelle timelen. Der
indbetales pensionsbidrag af dert kontante udbetaling med gasldende bidragssatser, jf--afsnit om
"Pension og Forsikring .

‘Frihed aftales med virksomheden under afbalanceret hensyn til virksomhedens og medarbejderens
behov.

2. Medarhefdere uden placeret arbejdstid.
Arbejdstiden Iigger-_som udgangspunkt fast pa-ugens fer_n farste dage meliem 9.00 og 15.00.
Resterende imer fastlegges sammen med haermeste leder under hensyntagen til specifikke.
arbejdsopgaver, herunder kontormatier. og evi. telefontid. Herudover skat paregnes op til et manedligt
mede i tidsrummet fremtil kI, 20,



Virksomheden stiller inden Udgangen_af Q11 2022 et registreringssystem tit radighed for opgereise af
medarbejdernes tilgodehavende frihed eller skyldige arbejdstid.

Beordrét overarbejde honoreres med 1:1,5, og indskydes i registreringssystemet.

Evt. overarbejde skal varsles i rimelig tid og s&a vidt muligt dagen for. Becrdret overarbside udover 15
timer inden for en méaned skalvarsles med 10 dage. Ved akut opstaet behov for beordret overarbejde
er der intet varsel. Den gennemsnitlige ugentiige: arbejdstid ma ikke overstige 48 timer. inklusive '
overatbejde, over en 13-ugers-periode.

Den enkelte: medarbejders saldo kan maksimait vaere 111 timer | overskud:og 21 timer i underskud,
Ovetskyderide saldo kan Nordnet udbetale kentant eller varsle afspadseret.

Medarbejderen kan vaelge om indestaende snskes udpetalt kontant'eller anvendes som frined.
Kontant udbetaling finder sted i forbindelse med lanudbetaling og til den aktuelle timeten. Der
indbetales pensionsbidrag af den kentante udbetaling med geeldende bidragssatser, jf. afsnit om
"Pension.ag Forsikring”.

Frihed aftales med virksomheden under afbalanceret herisyn til virksamhedens og medarbejderens
behov,

‘3. Joblen

Medarbejderne i Nordnét Bank med en manedslon pa 45.000 kr. (grundlen) eller derover anseettes
med joblen og selvstaendig arbejdstiiretielaggelse:

Medarbejdere med en manedslgrt mellem 43.000 og 45.000 kr. {grundlon) kan-indga friviliig individuel
aftale om joblan og sélvsteendig arbejdstilrettelazggelse.

‘Selvstesndig -arbejdslilrettelesggelse. indebazrer, at medarbejder og leder i fasllesskab tilretteleegger
arbejdstiden under hensyn til en smidig og effektiv opgavevaretagelse og under hensyn il den enkeite
medatbejders behov og fleksibilitet.

Det betyder, at medarbéjd'eren'.'har"m'edbes_t'e_mmelse pa arbejdets udforeise samt den tidsmaessige.
planleegning bg udfrelse af arbejdsopgaver. Herefter adiministrérer medarbejderan selv sirt arbejdstid
undér hensyn til arbejdsopgaverne. Selvstaendig arbejdstilrettelazggelse betarer ikke.pligten til at
‘deltage: i nedvendige meder, uddanneise og afdelings— eller grupperelaterede a_ktiviteter'samt
kundearrangementer/events.

Leder og medarbejder skal | feellesskab lobends evaluere, hvorvidt-dér er en forfiuftig sammenhseng
og rimelig balance mellem arbejdstid ag omfanget affarbej'dsopgaver.

Den aftaite lan afspejler den selvstaandige arbejdstiiretielszggelse og gensidige. fieksibilitet.
Overarbejde honoreres saledes ikke saarskilt,



Pension og Forsikring
‘Medarbejdere omfattet af overenskamsten ér den. 1. i maneden efter sit fyldie 18. ar heretfiget til en
pensionsaraning. -P’ensidhsbidra_get i ‘den obligatoriske firmdordning udgar feigende:

e 1.juli 2021 16,75 % heraf mindst 11,50 % fra virksomheden
o 1.juli 2022 16,90 % heraf mindst 11,65 % fra virksomheden

Nordnet Bank er desuden forpligtet til at tegne en Gruppe-ulykkesfarsikring; en Sundhedsforsikring
samt-en Tandforsikring for alie medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Ferietillazg

i's'_ted__at:for det i ferieloven omhandlede ferietillzag betales et searligt ferietillaag pa 3,25%. Dét s=eriige
ferigtilleeg beregnes af den fErie_berettige_de lon'i det foregaende optjeningsar, idet der ses bort fra
udbedlalt seariigt ferietilizg. Det sarlige feriatillzzg udbetales henholdsvis 1, maj for pericden
september-ti maj - og 1. august for perioden juni il august.

Til medarbeidere, der i stedet for ferie med len holder farie med ferisgodtgsrelse. betales det.seerlige.
ferietillaag med-2,25%.

Ved biereghing af feriegodigerelse | forbindetse med opher af‘et-ansaet_telsesfbrhold udbetales det
s‘&'r’iigéferiétil!aag, hvis det ikke alierede er udbetall, med 2,25%.

Er det seerlige Terietilleeg allerede udbetait, kan der kun ske fradrag af den del; der svarer il deti
ferieléven-emhandlede ferietillzgg ved beregningen af ferfegodigarelse ved ansastielsens ophar:

Har medarbajderen afholdt.ferie mead ldn pé Torskud efter § 7 ferieloven, og fratreeder medarbejderan
under omstaendigheder, hvor selskabet ikke kan. modregne fuldt ud i optiente: ferledage, kan der illige
ske modregning i ferietilizeg.

'Feri'e'fridage
Medarbejdere harudover den i ferieloven fastsatte ferie ret 4l yderfigere 5 dages feriefridage med lan i
ferieafholdelsesperioden tiknyttet ferlearet. Feriedagene tilskrives lobende med 0,42.dage pr. manad.

Segnehelligdage og Fridage
Alle medarbejdere har ret til frihed med lzn pa segnshelligdage: Fglgende fridage sidestilies med
sognehelligdage:

Fredagen efter Kristi Himmelfart, Grundiovsdag, Juleaftensdag og Nytdrsaftensdag.

Distancearbejde
Der kan vasre mulighed for at udfore arbejde for Nordnet fra andre steder end virksombedens
adresse, Ue nzermere vilkar og rammer kan aftales med Medarbéjderrepreaasentanten.

Len
Lennen aftales individuelt mellem virksomheden og medarbejdereh, og medarbejdaren har ret til
en arlig lensamiale, '



Lennen skal afspejle medarbejderens indsats, kvalifikationer, jobfleksibilitet, arbejde pa seerlige
tidspunkter, stillingsindhold, ansvar og uddannelse.

Lennen udbetales manedligt bagud.

For studerende henvises til Rammeoverenskomstens §8 og den deri beskrevne timelan.

Uddannelsesbidrag

Som bidrag til uddannelse af medarbejderrepraesentant betaler Nordnet Bank pr. ansat omfattet af
rammeoverenskomsten kr. 287 pr. halvar. Med virkning fra 1. juli 2022 reguleres dette belab til kr.
292 pr. halvar.

Ikrafttraeden og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. januar 2022 og kan opsiges med fire maneders varsel til opher ved
udgangen af september maned, dog tidligst 30. september 2023.
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