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Kapitel | - Gyldighedsomréade

§ 1 Koncernoverenskomstens omrade

Stk. 1. Koncernoverenskomsten i Nykredit koncernen
(Nykredit) omfatter ansatte medarbejdere i ét af
falgende selskaber:

+ Nykredit A/S

* Nykredit Realkredit A/S

* Nykredit Meegler A/S

* Nykredit Bank A/S

» Nykredit Portefglje Administration A/S

* Nykredit Leasing A/S

+ Totalkredit A/S

+ ID-Sparinvest Filial af Sparinvest S.A. Luxembourg
+ & Living Franchisegiver A/S

Forenet Kredit har ved overenskomstforhandlingerne i
2017 tiltr&dt overenskomsten ved
tiltreedelsesoverenskomst

Ved etableringen af nye virksomheder, fusioner med
eller opkgb af virksomheder, der kan deekkes af
koncernoverenskomsten, optages forhandling om
udvidelse af koncernoverenskomstens
gyldighedsomrade.

Stk. 2. Alle koncernoverenskomstansatte er omfattet af
Funktioneerloven.

Stk. 3. Koncernoverenskomsten omfatter ikke falgende
medarbejderkategorier:

a. Medarbejdere ansat til midlertidig
beskeeftigelse, der ikke varer ud over 1 mdr.

b. Medarbejdere med en arbejdstid pa 8 timer
ugentligt eller derunder respektive 34,7 timer
manedligt.

Med hensyn til ovenstaende to
medarbejdergruppers aflanning mv. henvises til
88 38 og 40.

c. Medarbejdere i Nykredit Maegler, som er ansat
og tiltradt senest den 31. marts 1998 og
aflgnnet over trin 49.

d. Vikarer og medarbejdere i Igsere
anseettelsesforhold.

e. Medarbejdere, der er udstationerede i udlandet,
idet vilkarene for udstationering aftales
individuelt.



Kapitel 1l - Arbejdstid
§ 2 Implementering af arbejdstidsdirektivet

Generelle bestemmelser

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid méa ikke
overstige 48 timer, inklusive merarbejde, over en 13-
ugers-periode.

Stk. 2. Retten til pauser er beskreveti § 11.

Stk. 3. Der henvises til EU-direktivet om arbejdstid, jf.
Standardoverenskomstens afsnit 8.

§ 3 Arbejdstidens leengde

Arsnorm

Stk. 1. Den effektive arbejdstid for fuldtidsansatte er
1924 timer om aret. Ved effektiv arbejdstid forstas
eksklusiv pauser og anden eventuel frihed.

Medarbejdere med en lavere arbejdstid end 37 timer i
gennemsnit pr. uge (deltidsansatte) behandles
forholdsmaessigt med hensyn til arbejdstid.

Medarbejdere, der arbejder efter reglerne om aftalt
arbejdstid og udvidet aftalt arbejdstid, skiftehold, samt
deltidsansatte medarbejdere, skal have en arsnorm, der
svarer til medarbejdere pa almindelig arbejdstid, og har
derfor ret til erstatningsfrined, nar en planlagt arbejdsfri
dag falder pa en saggnehelligdag. Det aftales lokalt,
hvordan rettigheden administreres.

Arbejdstidens leengde
Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37
timer.

Stk. 3. Deltidsansatte medarbejderes lgn beregnes efter
forholdet mellem det arlige aftalte timetal og 1924.
Beregning af det arlige timetal sker pa basis af 52 uger.

§ 4 Sggnehelligdage og sidestillede dage
Stk. 1. Ved aftalt arbejdstid pa en sggnehelligdag gives
der medarbejderen tilsvarende erstatningsfrihed.

Stk. 2. Arbejde pa fredagen efter Kr. Himmelfartsdag,
grundlovsdag, juleaftensdag eller nytarsaftensdag
sidestilles med arbejde pa sggnehelligdage.

Stk. 3. Ved merarbejde pa sggnehelligdage samt lardag
og/eller sgndag i pasken og pinsen gives tilsvarende
erstatningsfrihed.

Stk. 4. Der honoreres efter bestemmelser for helligdage
til dagen efter en helligdag klokken 06.00.

Stk. 5. For sggnehelligdage, hvor disse falder inden for
fast aftalte arbejdstider, betales som en almindelig
arbejdsdag. Det samme geaelder ved ferie og sygdom.

§ 5 Arbejdstid fastsat af Nykredit

Stk. 1. For medarbejdere kan arbejdstiden i den enkelte
uge fastseettes af Nykredit mandag-fredag. For
fuldtidsansatte kan den effektive daglige arbejdstid
udggre mellem 6 og 10 timer.

Stk. 2. For fuldtidsansatte begyndes arbejdstiden
mellem kl. 08.00 og kl. 10.00. Arbejdstiden kan placeres
af Nykredit p& én af falgende mader:

a. Dagligt indtil kl. 17.00

b. 4 dage indtil kl. 17.00 og 1 dag indtil kl. 19.15

Stk. 3. Placering af arbejdstiden skal ske med starst
mulig hensyntagen til medarbejdere, der har pasnings-
og af- hentningsproblemer af mindre bgrn.

Stk. 4. Placering af arbejdstid for service/teknikere
falger de til enhver tid geeldende bestemmelser i
Standardoverenskomsten mellem FA og
Finansforbundet.

Stk. 5. £ndring af den daglige arbejdstid varsles med 4
uger. Ved et kortere varsel betales der - indtil
varselsperioden pa 4 uger er forlgbet - et tillaag pa 66
2/3 % af timelgnnen for den arbejdstid, der ligger uden
for den hidtidige daglige arbejdstid.

Stk. 6. Den "lange dag” jf. stk. 2 (b), kan, nar den falder
pa en helligdag eller sagnehelligdag, ikke flyttes til en
anden ugedag.

§ 6 Aftalt arbejdstid

Stk. 1. Der kan mellem leder og medarbejder indgas
skriftlig aftale om arbejdstidens placering indenfor
tidsrummet kl. 06.00 til 20.00 pa alle ugens 5 hverdage.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid kan variere mellem 20
og 43 timer over 2 til 5 dage. Beregningen af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 37 timer kan ske
over en periode pa indtil 4 uger.

Stk. 3. Arbejdstidens placering skal aftales med den
enkelte medarbejder sdledes, at arbejdstidens placering
kendes mindst 4 uger forud. Hvis den skriftlige aftale
indgas pa Nykredits initiativ, betales tillaeg efter § 9, stk.
4, for de omfattede tidsrum. Hvis aftalen udelukkende
indgas med baggrund i medarbejderens behov og
initiativ, betales ingen tilleeg.

Stk. 4. Medarbejderen og Nykredit kan hver iseer opsige
aftalen med 3 maneders varsel til udligbet af en méaned.



§ 7 Udvidet aftalt arbejdstid

Stk. 1. Der kan mellem Nykredit og den faglige
repreesentant indgés aftale om arbejdstidens placering,
som fraviger ovennavnte bestemmelser. Arbejdstiden
kan placeres hele dggnet pa alle ugens syv dage inden
for fglgende rammer;

. Beregning af den aftalte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid kan ske over en periode pa
hgjest 26 uger

«  Arbejdstiden kan lsegges pa 2 til 6 dage pr. uge

. Den enkelte arbejdsdag kan veere mindst 4
timer og hgjst 12 timer

. Den aftalte ugentlige arbejdstid kan maksimalt
veere 42,5 timer

. I den enkelte uge kan arbejdstiden inkl.
merarbejde hgjst vaere 48 timer. | seerlige

. situationer kan Nykredit og den faglige
repraesentant aftale at fravige denne
begraensning.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 skal indeholde:
. Ikrafttreedelsestidspunkt
«  opsigelsesvarsel pa 6 maneder til en maneds
udgang
. hvilke arbejdsopgaver, afdelinger og/eller
funktioner, fx telekoncepter, lgrdagsarbejde,
butikscentre og lign., der er omfattet.

Stk. 3. Hvis den faglige repreesentant og Nykredit har
indgaet aftale efter stk. 1, kan medarbejdere skriftligt
indga aftale om at arbejde indenfor de aftalte rammer.
Arbejdstidens placering skal aftales med den enkelte
medarbejder saledes, at arbejdstidens placering kendes
mindst 4 uger forud.

Stk. 4. Hvis den skriftlige aftale indgas pa Nykredits
initiativ betales tillaeg efter § 9, stk. 4, for de omfattede
tidsrum. Hvis aftalen indgas pa medarbejderens initiativ,
halveres disse tillaeg.

Stk. 5. Medarbejderen og Nykredit kan hver iseer opsige
aftalen med 3 maneders varsel til udlgbet af en maned.

§ 8 Mulighed for at indgd individuel aftale om
arsnorm

Leder og medarbejder har mulighed for at indga
individuel aftale om, at den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid beregnes over en periode pé& 52 uger
(&rsnorm).

Den overordnede intention med aftalen, herunder
principper for placering af arbejdstiden i lgbet af
perioden, drgftes i forbindelse med indgaelse af aftalen.

Aftalen indgas for et &r ad gangen, og bekraeftes
skriftligt.

Det skal sikres, at EU-direktivet om arbejdstid
overholdes, og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
ma saledes ikke overstige 48 timer, inklusive
merarbejde, over en 13-ugersperiode.

Medarbejderen har hverken pligt til eller ret til at indga
en individuel aftale om arsnorm.

Hvis en medarbejder fratreeder, gar pa orlov eller lign. i
lzbet af aftaleperioden, saledes at der er erlagt for f&/for
mange timer i forhold til aftalens intention og principper
for placering af arbejdstiden, findes der en for begge
parter rimelig lasning pd, hvordan de for meget/for lidt
erlagte timer handteres.

§ 9 Aftaler og tilleeg

Stk. 1. Det skal ved aftaler, jf. § 6, stk. 1 og 8 7, stk. 3
tydeliggares, pa hvis initiativ aftalen indgas.
Medarbejderen har ret til bistand fra
tillidsrepraesentanten ved aftalens udformning.

Stk. 2. Nar aftaler efter § 6, stk. 1 og § 7, stk. 1 og 3
opsiges, omfattes de bergrte medarbejdere af § 5 ved
opsigelsesfristens udlgb.

Stk. 3. Hvis der pa Nykredits foranledning aftales en
eendring i arbejdstidens placering med kortere varsel
end 4 uger, betales der et tilleeg p& 50 % af timelgnnen
for den arbejdstid, der ligger uden for den hidtidige
planlagte arbejdstid. Hvis den aftalte sendring af
arbejdstidens placering medfarer arbejde pa planlagte
arbejdsfrie dage, betales der i stedet et tillaeg pa 66,66
% af timelgnnen.

Stk. 4. Ved aftalt arbejdstid pa seerlige tidspunkter
betales:

For arbejde pa hverdage:

« jtidsrummet kl. 06.00-07.00 et tillaeg pa 45 % af
timelgnnen

¢ itidsrummet kl. 07.00-08.00 et tillaeg pa 25 % af
timelgnnen

« itidsrummet kl. 18.00-20.00 et tilleeg pa 45 % af
timelgnnen

« itidsrummet kl. 20.00-06.00 et tilleeg p& 65 % af
timelgnnen

For arbejde pa lgr-, sgn- og helligdage:
« itidsrummet kl. 06.00-22.00 et tilleeg p& 65 % af
timelgnnen
« itidsrummet kl. 22.00-06.00 et tilleeg p& 75 % af
timelgnnen.

Ved sygdom, ferie mv. betales saedvanligt tillaeg.



§ 10 Seerlige arbejdsopgaver

Stk. 1. Ved seerlige arbejdsopgaver af
markedsfgringsmaessig art i eller uden for Nykredit
aftaler leder og med- arbejder dennes deltagelse. Der
ydes betaling i forholdet 1:1 og tilleeg herfor i henhold til
§ 9, stk. 4. Der kan mellem virksomhedens ledelse og
den faglige repreesentant indgés aftale om aendring af
tilleegssatserne.

Stk. 2. Medarbejdere i Nykredit, der er ansat uden
hgjeste tjenestetid, kan deltage i neevnte arrangementer
men oppebaerer ikke tillegget, jf. 8 9, stk. 4. Den
forbrugte tid indgar i den normale arbejdstidsopgarelse.

§ 11 Pauser

Medarbejdere, der har en daglig arbejdstid pa mindst 4
timer, har pause p& mindst 30 minutter. Medarbejdere
har pa dage med lang ekspeditionsdag pause pa
yderligere 15 minutter. | de tilfeelde, hvor
medarbejderen skal veere til radighed i pausen, eller
hvor medarbejderen pa grund af sit arbejde ikke kan
holde pausen uden afbrydelse, er det arbejdstid.
Pausen leegges pa et tidspunkt, der passer ind i
arbejdets udfgrelse. Nykredit betaler ikke lgn for pauser
i arbejdstiden. Indfgres der nye pauser, er det
arbejdstid. Udvides de eksisterende pauser, er det
arbejdstid.

Ved merarbejde over tre timer sgrger Nykredit for
bespisning. Spisepausen medregnes i arbejdstiden.

§ 12 Timebank

Stk. 1. Timebanken er en opggrelse af medarbejderens
tilgodehavende frihed eller skyldige arbejdstid. Der
fares en konto for hver medarbejder.

Stk. 2. Nykredit stiller et registreringssystem til
radighed. Systemet skal ggre det muligt at se, hvilke
typer indskud, der er tilgdet medarbejderens konto,
samt hvordan treek pa timebanken er fordelt pa
henholdsvis afspadsering og udbetaling.

Stk. 3. Den enkelte medarbejder skal have adgang til
oplysninger om indestaender pa timebankkontoen. Der
skal indgas en lokalaftale mellem den Faglige
repraesentant og Nykredit, der sikrer at ledelsen og de
tillidsvalgte lgbende har en dialog om timebankens
udvikling, samt at virksomheden ved behov leverer
statistiske oplysninger om timebankens udvikling og
anvendelse i anonymiseret form. Aftalen skal desuden
indeholde statistikkens form og niveau, der giver den
lokale tillidsrepraesentant et overblik over anvendelsen
af timebanken.

Stk. 4. Alle indskud i timebanken konverteres til tid efter
aktuel lan pd optjeningstidspunktet. Fglgende

indskydes i timebanken indtil andet eventuelt aftales
mellem Nykredit og den faglige repreesentant:
. Merarbejdstimer
+  Systemafhaengigt merarbejde
. Erstatningsfrihed for sggnehelligdage
«  Tids- og kontant tillaeg for tilkald, radighedsvagt
og konsultation
*  Tilleeg for arbejde i tidsrummet kl. 18.00-08.00
samt tillaeg for arbejde pa lgrdage, sendage og
sggnehelligdage
»  Tilleeg for andring i aftalt arbejdstid
. Flekstid
»  Aftrapningstilleeg.

Stk. 5. Omsorgsdage og overenskomstbestemte
feriedage indskydes i timebanken pa
tildelingstidspunktet.

Ved fratreeden modregnes overenskomstbestemte
feriedage séledes:
. Ved fratreedelse fgr 1. december modregnes 4
dage
. Ved fratraedelse fgr 1. marts modregnes 3 dage
. Ved fratreedelse fgr 1. maj modregnes 2 dage
. Ved fratraedelse fgr 1. juli modregnes 1 dag
. Ved fratreedelse mellem 1. juli og 31. august
modregnes der ikke

Stk. 6. Saldoen kan maksimalt vaere 400 timer i
overskud og 21 timer i underskud, indtil andet eventuelt
aftales mellem Nykredit og den faglige repraesentant. |
seerlige tilfeelde kan der individuelt aftales et
forméalsbestemt hgjere maksimum. Saldoens udvikling
drgftes mellem medarbejder og leder mindst en gang
om aret.

Desuden skal der tages stilling til saldoen ved
stillingsskift, hvilket indebaerer at nar en medarbejder:
. Udnaevnes til en stilling, som indebaerer en

samtidig lgnstigning, eller
. P& eget initiativ skifter stilling til en anden
enhed i koncernen
udbetales medarbejderens tilgodehavende timer i
timebanken, med mindre der indgas en anden aftale.
Der kan indgas en anden aftale vedr. alle eller dele af
de indestaende timer.

Timerne udbetales sammen med den sidste
Iznudbetaling i "gammel stilling” og til den pa dette
tidspunkt aktuelle timelgn inkl. pension. Fglgende timer
udbetales dog ikke:
. De Nykredit feriedage (i timer), der er tildelt
seneste 1. september
. De omsorgsdage (i timer), der er tildelt seneste
1. januar
. Medarbejderens flekssaldo, da fleks alene kan
afspadseres.



Stk. 7. Medarbejderen kan veaelge, om indestaende
gnskes udbetalt kontant eller som afspadsering, nedsat
tid eller orlov. Indtil andet eventuelt aftales mellem
Nykredit og den faglige repraesentant, kan flekstid
indskudt i timebanken dog alene afspadseres.

Kontant udbetaling finder sted i forbindelse med
lgnudbetaling og til den aktuelle timelgn inklusiv
pension. Overskydende timer i forhold til det geeldende
maksimum udbetales automatisk med den
naestkommende Ignudbetaling til den aktuelle timesats
inklusiv pension, jf. dog stk. 8.

Hvis indestdendet anvendes til frihed, afholdes friheden
med lgnkompensation til aktuel timesats inklusive
pension. Friheden aftales med Nykredit under
afbalanceret hensyn til Nykredits og medarbejderens
behov.

Afspadsering holdes fortrinsvis som halve eller hele
sammenhaengende dage. Medarbejderen har krav pa at
afspadsere i op til 5 sammenhaengende dage.
Afspadsering skal veaere afviklet senest 3 maneder efter,
at gnske herom er fremsat. Nedsat tid og orlov skal
veere planlagt inden 3 maneder efter, gnske herom er
fremsat.

Stk. 8. Medarbejdere med en saldo, som overstiger 400
timer kan indtil 30. november 2023 enten aftale et
hgjere individuelt maksimum eller aftale afvikling af de
overskydende timer som afspadsering, nedsat tid eller
orlov.

Stk. 9. Der kan ikke ske modregning i indestaendet pa
timebankkontoen i forbindelse med fritstilling.

§ 13 Flekstid

Stk. 1. Flekstid tilgodeser medarbejderens mulighed for
selv at tilretteleegge sin daglige arbejdstid. Under
ansvar og med hensyntagen til Nykredits drift.

Stk. 2. Medarbejdere har ret til at flekse op til 2 timer
rundt om aftalt fixtid. Fixtid er det tidsrum pa dagen,
hvor den enkelte medarbejder/alle medarbejdere skal
veere tilstede. Hvis fixtid ikke er anvendelig som
udgangspunkt for flekstid, kan Nykredit i stedet veelge,
at medarbejdere har ret til at flekse op til 2 timer rundt
om henholdsvis mgde- og afgangstid. Der kan eventuelt
indgas lokal aftale om udvidede muligheder for flekstid.

Nykredit kan modseette sig flekstid for enkelte eller
grupper af medarbejdere, hvis arbejdet er uforeneligt
med flekstid. Det skal sagligt begrundes over for den
lokale tillidsrepraesentant, hvorfor dette ikke kan lade
sig ggre. Ved uenighed kan sagen viderefgres med den

faglige repreesentant. Kan enighed ikke opnas,
viderefgres drgftelsen mellem organisationerne.

Stk. 3. Der henvises til Nykredits lokale flekstidsordning,
som er beskrevet i husaftalen.

§ 14 Tilkald

Stk. 1. Bestemmelsen geelder for alle medarbejdere,
der ikke er ansat uden hgjeste tjenestetid og med 37
timers arbejdsuge. Bestemmelsen geelder ikke de
tilkald, der i stedet er omfattet af bestemmelsen om
tilkald i § 23.

Alle tilkald uden for normal arbejdstid til alarmer,
opfyldning af pengeautomater, servicering af
pengeautomater eller tilkald efter aftale mellem Nykredit
og Finansforbundet i Nykredit betales med timelgn +
100 % fra tilkaldetidspunktet, til medarbejderen er naet
tilbage til sin bopeel. Der regnes med kvarte timer.

Der betales altid mindst for den fglgende tid dog hgjst
fra tilkaldetidspunktet til det tidspunkt, hvor
medarbejderens normale arbejdstid begynder:

Med radighedsvagt/Uden radighedsvagt:

Mandag til sendag kl. 6 til 24: 2 timer /3 timer
Mandag til sgndag kl. 24 til 6: 2 ¥ timer /3 1/2 timer

Transportudgifter betales af Nykredit efter aftale.

§ 15 Aftrapning og modregning
Stk. 1. Medarbejdere, der i over 2 &r har haft tilleeg for
arbejde efter § 9, stk. 4 svarende til mindst 10 % af den
arlige lgn (beregnet eksklusive tillzegget), og
«  som pa Nykredits foranledning far arbejdstiden
omlagt til almindelig arbejdstid, eller
. hvis dette sker af leegeligt dokumenterede
helbredsmaessige arsager,
modtager:
1. ar: 3/4
2.4ar: 1/2
3.4ar: 1/4
af det i de sidste 12 maneder fgr omleegningen
modtagne tillaeg.

Stk. 2. Der kan ske modregning for Ignstigninger i
forbindelse med ydelse af praestations- og
kvalifikationstilleeg samt eventuel hgjere
lgnindplacering. Se seerlige regler i seerbestemmelser
for IT-medarbejdere i 8§ 19-25. For medarbejdere, der
har faet tillaeg i form af hel eller delvis nedsat arbejdstid,
foretages en omregning efter stk.1.

Stk. 3. Muligheden for modregning efter overgang til nyt
lgnsystem i Nykredit pr. 1. juli 2024 og i resten af
overenskomstperioden drgftes med Finansforbundet i
Nykredit.



§ 16 Merarbejde

Stk. 1. Nykredit kan beordre merarbejde ud over den
fastlagte/aftalte arbejdstid. Nykredit er ansvarlig for, at
der er fastlagt procedurer for registrering af beordret
merarbejde.

Stk. 2. Merarbejde skal sa vidt muligt begraenses til
medarbejderens arbejdsomrade. Systematisk
merarbejde ma ikke finde sted for den enkelte
medarbejder.

Systematisk merarbejde foreligger, nar Nykredit i sin
daglige arbejdstilretteleeggelse kalkulerer med
udfgrelsen af en bestemt merarbejdsmeengde, og dette
ikke skyldes midlertidige spidsbelastninger.

Lokalaftale om merarbejde

Stk. 3. Forbuddet mod systematisk merarbejde er ikke
til hinder for, at der lokalt mellem ledelsen og
tillidsrepraesentanten kan aftales merarbejde ved
gennemfgrelse af projekter. Herfra er dog undtaget
merarbejde som fglge af, at medarbejderen er til
disposition i frokosten. Ved indgéelse af en aftale om
merarbejde aftales, hvordan og hvornar arbejdstiden
bringes ned pa medarbejderens normtid.
Medarbejderne informeres efterfglgende herom. Hvis
aftalen daekker flere tillidsrepreesentantomrader, skal
den indgas mellem ledelsen og den faglige
repreesentant.

Stk. 4. Ved beordring af merarbejde skal der tages
skyldigt hensyn til medarbejderens personlige grunde
for i en konkret situation ikke at kunne patage sig
merarbejde.

Varsling af beordret merarbejde

Stk. 5. Merarbejde i weekender/sggnehelligdage skal
varsles 4 dage i forvejen. Ved akut opstaet behov for
beordret merarbejde er der intet varsel. Nar
merarbejdet varsles, skal det forventede start- og
sluttidspunkt oplyses.

Hvis varslet merarbejde aflyses senere end kl. 16.00
arbejdsdagen far merarbejdet skulle veere pabegyndt,
betaler Nykredit for den varslede tid — dog hgjst for 2
merarbejdstimer.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma under
respekt af ovennaevnte begraensninger ikke overstige
48 timer, inklusive merarbejde over en 13-ugers
periode.

Stk. 6. Medarbejdere kan ikke beordres til at udfgre
arbejde pa dage, der er arbejdsfrie.

Mellemtimereglen

Stk. 7. For merarbejde, der udfgres uden umiddelbar
tilslutning til den daglige arbejdstids ophar, betales
timelgn + samme tilleeg pr. time, som medarbejderen
ville have faet, hvis der var arbejdet uden afbrydelse.

Opggrelsestidspunktet

Stk. 8. Antallet af merarbejdstimer opggres ved hver
maneds slutning. Ved opgarelsen regnes med
begyndte kvarttimer.

Transportomkostninger ved merarbejde

Stk. 9. Safremt en medarbejder beordres pa
merarbejde, og det er aftalt at medarbejderen, inden
overarbejdet/merarbejdet finder sted, kan tage hjem,
betaler Nykredit transportomkostninger efter aftale.

Betaling for merarbejde

Stk. 10. Merarbejde honoreres i forholdet 1:1. Det er for
betalingen af merarbejdet en forudsaetning, at dette er
beordret, kontrolleret og godkendt.

Ved beordret merarbejde ved arbejde, hvor der betales
tilleeg efter 8§ 9, stk. 4, udbetales tilleegget.

Uden hgjeste tienestetid

Stk. 11. Medarbejdere med en pensionsgivende
manedslgn pa kr. 58.380,- eller mere (juli 2023 niveau)
er ansat uden hgjeste tjenestetid, og har ikke krav pa
seerskilt betaling for merarbejde.

§ 17 Deltagelse i kursus- og uddannelsesaktiviteter
Stk. 1. Deltagelse i interne og eksterne kurser
honoreres med deltagerens normtid for kurser med en
maksimal, gennemsnitlig kursustid/arbejdstid pa 9 timer
pr. dag (for deltidsansatte dog en normtid geeldende for
heltids- ansatte.)

Undtagelsesvis kan kursustiden/arbejdstiden overstige
9-18-27-36-45 timer pr. kursus(henholdsvis 1-2-3-4-5
kursusdage), og disse timer honoreres efter de
alminde- lige arbejdstidsregler.

For rejse til og fra kursus honoreres den medgaede
transporttid ud over normal transporttid(mertransport)
med time for timebetaling. De optjente timer kan
afspadseres eller udbetales i henhold til
koncernoverenskomstens bestemmelser om
merarbejde.

Transporttid defineres som, "den tid, der gar fra
udrejse- tidspunktet fra hjemmet til ankomst pa
kursusstedet”.

Ovenstdende bestemmelser finder ikke anvendelse for:
. Medarbejdere, som er ansat uden hgjeste
tienestetid og dermed alene honoreres for den



medgaede tid inklusiv transport, dog maksimalt
deltagerens normtid.

. Lederkurser, hvor der alene honoreres for den
medgaede tid inklusiv transport, dog maksimalt
deltagerens normtid.

«  Teambuilding, hvor den medgaede tid
honoreres som arbejdstid. Undtaget er socialtid,
som ikke honoreres.

. Kurser, der er aftalt til afholdelse pa arbejdsfrie
dage. Disse honoreres som hovedregel med en
erstatningsfridag pr. kursusdag. Safremt der
under hensyntagen til Nykredits drift ikke er
mulighed for at placere friheden, sker
honorering efter de almindelige
arbejdstidsregler.

Stk. 2. | forbindelse med medarbejderens deltagelse i
en af Nykredit betalt fritidsuddannelse, refunderes
dokumenterede vaesentlige mertransportudgifter til
uddannelsesstedet, hvis der er anvendt offentlige
transportmidler. Ved aftalt kgrsel i egen bil betales
skattefri kgrselsgodtggrelse efter statens takster for
karselsgodtgarelse til tienestemaend.

Stk. 3. For deltagelse i kurser og eksamination, der er
nadvendigt for jobbet og som gennemfgres pa
Forsikringsakademiet (FOAK) om lgrdagen, honoreres -
inkl. transporttid - p&A samme méade som aktiviteter efter
seerlige arbejdsopgaver § 10.

§ 18 Tjenesterejser
Stk. 1. Reglerne geelder ved tjenesterejser, som er aftalt
i virksomhedens tjeneste ved:

. indenlandske tjenesterejser og

. tienesterejser til europaeiske destinationer.

Rejsetid medregnes som arbejdstid i det omfang,
rejsetiden uden for aftalt/fastlagt arbejdstid overstiger
medarbejderens saedvanlige transporttid mellem hjem
og arbejdssted. Reglerne geelder tillige ved transport
mellem 2 daglige arbejdssteder.

Ved oversgiske tjenesterejser med afrejse/hjemrejse
lgrdag/sgndag/sggnehelligdage gives en
erstatningsfridag.

For medarbejdere ansat uden hgijeste tjenestetid gives
der dog ikke erstatningsfridag ved afrejse/hjemrejse pa
arbejdsfri dag.

Stk. 2. Rejseudgifter
Rejseudgifter refunderes:
. Efter regning efter Nykredits retningslinjer med
tog, fly, skib, bus, taxa eller
. Efter aftale mellem Nykredit og medarbejderen
ved kgrsel i egen bil efter statens takster for
karselsgodtggrelse til tienestemaend.

Stk. 3. Opholdsudgifter

Hvis det i forbindelse med tjenesterejse - efter aftale i
hvert enkelt tilfaelde mellem medarbejderen og
vedkommendes chef - findes at veere ngdvendigt for
medarbejderen at overnatte uden for hjemmet,
refunderes udgifterne til hotel og morgenmad af
Nykredit efter regning.

Hvis medarbejderen i tilfaelde som naevnt i stk. 3 vaelger
at overnatte i hjemmet, refunderes de hermed
forbundne befordringsudagifter i henhold til reglerne i stk.
3 - dog hgjst med et belgb svarende til normale udgifter
ved overnatning p& hotel med morgenmad.

Stk. 4. Forteeringsudgifter

Ngdvendige udgifter til forteering i forbindelse med
tienesterejse og arbejde uden for det faste arbejdssted
betales af Nykredit efter regning

Seerbestemmelser for IT-medarbejdere

Bestemmelserne i 88 19 - 25 er gaeldende for:

. IT-medarbejdere og finansansatte i den
centrale IT- afdeling og i IT-centralerne. Efter
lokalaftale mellem ledelsen og den faglige
repreesentant kan gvrige finansansatte, der
arbejder med lignende opgaver i projekter,
ligeledes omfattes af bestemmelserne om
radighedsvagt, tilkald og konsultation (8§ 22-
24).

. Medarbejderes arbejde med kontrol af
a&endringer af systemer, fx brugertest og kontrol
af output ved test og implementering samt ved
decentral installation og vedligeholdelse af soft-
og hardware.

* 8§23 o0g § 24 finder herudover anvendelse for
medarbejdere, der midlertidigt deltager i IT-
udviklings- projekter, udviklingstest og
implementering samt medarbejderes arbejde
med kontrol af mindre aendringer af systemer,
f.eks. brugertest og kontrol af output ved test og
implementering, nar dette er aftalt mellem
Nykredit og medarbejderen.

§ 19 Arbejdstid

Stk. 1. Skifteholdsarbejde, radigheds- og overvagnings-
vagt samt tilkald for IT-medarbejdere kan placeres
inden for alle ugens 7 dage.

Protokollat
Hvis overholdelse af 11-timers reglen medfgrer, at en
medarbejder skal mgde senere end kl. 8.00,



kompenseres denne manglende arbejdstid i
arbejdstidsopggarelsen.

§ 20 Skifteholdsarbejde fastlagt af Nykredit
For sa vidt angar skifteholdsarbejde henvises til
Standardoverenskomstens bestemmelser om
skifteholdsarbejde.

§ 21 Maskin-/systemafhaengigt merarbejde (geelder
ikke medarbejdere ansat uden hgjeste tjenestetid)
Maskin-/systemafheengigt merarbejde, der beordres ud-
fart mellem kl. 20.00 og kl. 06.00 eller mellem lgrdag KI.
00.00 og s@ndag kl. 24.00 samt sggnehelligdage
mellem kl. 00.00 og kl. 24.00, betales med kr. pr. time:

Pr. 1. juli 2023 kr. 560
Pr. 1. juli 2024 kr. 580

Hvis merarbejdet ikke ligger i forleengelse af den
normale arbejdstid betales fra det tidspunkt,
medarbejderen ma forlade hjemmet, og indtil
medarbejderen er naet tilbage til sin bopael, dog mindst
for 2 timer.

§ 22 Radighedsvagt

Stk. 1. Ved radighedsvagt forstas, at medarbejderen
uden for vedkommendes arbejdstid, men inden for et
naermere fastsat tidsrum, er til radighed for besvarelse
af forespargsler. Der kan hgijst beordres radighedsvagt
40 gange pr. ar - dog max 480 timer pr. &r - for den
enkelte medarbejder, medmindre medarbejderen
accepterer flere vagter/timer. Radighedsvagt, der s&
vidt muligt skal fordeles ligeligt pa de enkelte
medarbejdere, skal sa vidt muligt varsles senest 24
timer far. Den enkelte vagt kan hgijst streekke sig over
12 timer pr. dagn. Flere pa hinanden falgende vagter
kan aftales.

Ved radighedsvagt ydes:
Pr. 1. juli 2023 kr. 515
Pr. 1. juli 2024 kr. 535

for de fagrste 4 timer og derefter pr. time:
Pr. 1. juli 2023 kr. 110
Pr. 1. juli 2024 kr. 115

Der kan pa arbejdsfrie dage op til en ferieperiode ikke
beordres radighedsvagt.

§ 23 Tilkald

Tilkald betales med timelgn + 100 % fra
tilkaldetidspunktet, til medarbejderen er n&et tilbage til
sin bopeel. Der regnes med kvarte timer.

Der betales altid mindst for den fglgende tid, dog hgjst
fra tilkaldetidspunktet til det tidspunkt, hvor medarbejde-
rens normale arbejdstid begynder:

Mandag til sgndag kl. 6 til 24
Med radighedsvagt: 2 timer
Uden radighedsvagt: 3 timer

Mandag til sgndag kl. 24 til 6:
Med radighedsvagt: 2 1/2 time
Uden radighedsvagt: 3 1/2 time

Medarbejdere, som ikke har radighedsvagt, er ikke
forpligtet til at lade sig tilkalde.

Timelgnnen beregnes ved at dividere arslgnnen med
1924. Transportudgifter i forbindelse med tilkald betales
af Nykredit efter aftale.

§ 24 Konsultationer

Stk. 1. Ved konsultation forstas, at medarbejderen uden
for vedkommendes arbejdstid pr. telefon eller pa anden
made bliver kontaktet af Nykredit og i forbindelse
hermed yder bistand ved afklaring af et arbejdsmaessigt
problem. Medarbejdere, der kontaktes uden at have
radighedsvagt, honoreres for en konsultation, uanset
om de yder bistand ved afklaring af et arbejdsmaessigt
problem.

Stk. 2. Uden for radigheds- og overvagningsvagt
honoreres telefoniske forespgrgsler om akutte
problemer i driften med et belab pa:

1. juli 2023: 490,- kr.

1. juli 2024: 510,- kr.

Stk. 3. Flere konsultationer inden for samme 1/2 time
betragtes som én konsultation. Ved konsultationer af
over 1/2 times varighed betales for en ny konsultation
for hver ny pabegyndt 1/2 time.

§ 25 Vagtterminaler

Definitioner

Stk. 1. Definition af vagtterminaler og deres
anvendelse:

En vagtterminal er en terminal, der anvendes til
fejlretning ved radighedsvagt og konsultation.

Der er tale om en frivillig ordning, og det er Nykredit,
der afger, om en medarbejder har brug for en
vagtterminal.

Opkobling via vagtterminal til Nykredit ma alene ske
ved afhjeelpning af et produktionsproblem og ikke ved
almindeligt udviklingsarbejde. Adgang ma saledes kun
etableres, hvis medarbejderen kontaktes af Nykredit
eller forlods har aftalt aktiviteten med sin leder.

Nykredit har det fulde ansvar for de sikkerhedsmaessige
rutiner ved opkobling til medarbejderens vagtterminal,



ligesom det pahviler Nykredit at registrere samtlige
ngdvendige oplysninger
ved opkoblingen.

Medarbejderen er pligtig til at dokumentere, hvad der er
foretaget ved opkoblingen efter Nykredits retningslinjer.

Betaling
Stk. 2. For benyttelse af vagtterminaler betales:

Med radighedsvagt:

Mandag til fredag fra kl. 06.00 til kl. 24.00:
pr. 1. juli 2023 kr. 375,-
pr. 1. juli 2024 kr. 390,-

Mandag til fredag fra kl. 24.00 til kl. 06.00:
pr. 1. juli 2023 kr. 550,-
pr. 1. juli 2024 kr. 570,-

Lgrdage, sgndage og sggnehelligdage:
pr. 1. juli 2023 kr. 795,-
pr. 1. juli 2024 kr. 825,-

Flere opkoblinger inden for samme halve time betragtes
som én opkobling. Ved opkobling af over 1/2 times
varighed betales for en ny opkobling for hver begyndte
1/2 time.

Uden radighedsvagt:

Mandag til fredag fra kl. 06.00 til kl. 24.00:
pr. 1. juli 2023 kr. 510,-
pr. 1. juli 2024 kr. 530,-

Mandag til fredag fra kl. 24.00 til kl. 06.00:
pr. 1. juli 2023 kr. 650,-
pr. 1. juli 2024 kr. 675,-

Lgrdage, sgndage og sggnehelligdage:
pr. 1. juli 2023 kr. 900,-
pr. 1. juli 2024 kr. 935,-

Der betales som minimum for 2 x 1/2 time fra farste
opkobling.

Flere opkoblinger inden for samme halve time betragtes
som en opkobling. Ved opkobling af over 1/2 times
varighed betales for en ny opkobling for hver begyndte
1/2 time.

Omkostninger
Stk. 3. Samtlige omkostninger ved opstilling og

nedtagning af IT-udstyr samt eventuelt mgblement hos
den ansatte betales af Nykredit. Hvis der efter en
konkret vurdering skal etableres en telefonforbindelse,
betales denne af Nykredit.
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Ansvar

Stk. 4. Det pahviler Nykredit at sgrge for eventuel
nadvendig forsikring af det lante udstyr. Eventuelle
skader pa udstyr eller IT-anlaeg er den ansatte
uvedkommende.

Medarbejderen er forpligtet til at overholde de
sikkerhedsmaessige bestemmelser, der er fastsat i
Nykredits forretningsgange for anvendelse af IT-udstyr
og -systemer.

Det er Nykredits ansvar, at udlant IT-udstyr lever op til
de fastsatte tekniske, sikkerhedsmaessige og
arbejdsmiljgmaessige standarder.

Medarbejderen skal veere bekendt med Nykredits regler
for privat brug af udstyret, sikkerhedsbestemmelser

for brug og opkobling af udstyret samt forretningsgang
for registrering af brug af udstyret.



Kapitel 1l - Lgn

KAPITEL Il ER GZALDENDE INDTIL NYT
LONSTYSTEM ER IMPLEMENTERET. HEREFTER
UDGAR KAPITLET OG ERSTATTES AF NY TEKST
VEDR. NYT LONSYSTEM.

§ 26

For sggnehelligdage, hvor disse falder inden for fast af-
talte arbejdstider, betales som en almindelig
arbejdsdag. Det samme geelder ved ferie og sygdom.

§ 27 Nykredits lgnsystem

Der henvises til saerskilt bilag sidst i overenskomsten
med oversigt over lanrammer og lgntrin (vil udga som
en del af det nye lgnsystem)

Lentabeller offentliggeres pa HR-portalen.

Indplacering
Stk. 2. Medarbejdere indplaceres ved ansaettelsen i

henhold til de nedenfor og i 88 27 og 28 anfgrte regler i
en af de i Nykredits lgnsystem anfarte lgnrammer.

Stk. 3. Ved anseaettelse af en medarbejder indplaceres
denne ud fra en vurdering af stillingen pa et konkret
lgntrin og i en lgnramme.

Stk. 4. Gennemlgbet inden for en lgnramme sker ved
trinstigninger hvert ar, jf. dog § 28. Ved anszettelsen
fastseettes tidspunktet for evt. fgrste stigning.

Stk. 5. Automatiske trinstigninger finder sted pr. 1. april,
medmindre andet er aftalt.

Stk. 6. Der sker ikke automatisk oprykning mellem lgn-
rammerne.

Akademikere
Stk. 7. Nyuddannede akademikere indplaceres som
minimum i lgnramme 21 trin 18.

Ved anseettelse af akademikere med erhvervserfaring
sker indplacering saledes:

1 ars erhvervserfaring indplacering i lgnramme 21 trin
19
2 ars erhvervserfaring indplacering i lgnramme 21 trin
20
3 ars erhvervserfaring indplacering i lgnramme 21 trin
21.

Stk. 8. Ved akademikere forstas medarbejdere, der har
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afsluttet en uddannelse ved et universitet eller hgjere
leereanstalt, eksempelvis cand. jur., cand. polit. og
lignende men ikke HD’ere, bachelors og lignende.

Minimumsindplaceringen geelder for alle akademikere,
der ansaettes i akademikerstillinger inden for
overenskomstomradet.

§ 28 Honorering og indplacering for
videreuddannelse

Finansuddannelsen

Stk. 1. Finansassistenter, som har bestaet
finansuddannelsen, er ved anseettelsen berettiget til
indplacering p& lgntrin 11. Indplacering sker med
virkning fra den 1. i m&neden, efter at betingelserne er

opfyldt.

Stk. 2. Finansassistenter, som har bestaet
finansuddannelsen, er afhaengig af anciennitet
berettiget til falgende lgnforlgb:

Lonskala - finansassistenter uden Finansiel
videreuddannelse:

Ar Lentrin
11
12
13
14
15
17

ah~hwWwNEFEO

Finansgkonomer

Stk. 3. Nyuddannede finansgkonomer indplaceres de
far- ste 12 maneder som trainee i lgnramme 1 pa
lgntrin 1. Efter endt traineetid indplaceres de i
lsnramme 17 trin 17.

Stk. 4. Medarbejdere, der har bestaet en uddannelse
som professionsbachelor i finans eller it, indplaceres
som minimum i lgnramme 21 trin 17. Dette gaelder dog
ikke for medarbejdere, der tiltreeder som
professionsbachelor-trainee 1. februar 2024 eller
senere. For disse medarbejdere geelder, at de i stedet
indplaceres i lgnramme 19, trin 19 og herefter alene
falger den almindelige overenskomstmaessige
regulering.

§ 29 Elevers aflgnning
Stk. 1. Finanselever aflannes som faglger:

Arlig len Trin 1 Trin2
1.juli2023 216.218,75 235.808,43

Elever med mere end 2 ars elevtid oprykkes farst til trin
2, nar der er 1 ar tilbage af uddannelsestiden.



Stk. 2. Arlig trinstigning finder sted pa arsdagen for
anseettelsen. Hvis anseettelsen har fundet sted den 15.
eller tidligere, sker oprykningen pr. den 1. i samme
maned. Hvis anszettelsen har fundet sted den 16. eller
senere, sker oprykningen den 1. i den fglgende méaned.

Stk. 3. Ved forleengelse af uddannelsestiden, jf. § 54,
stk. 2 udsaettes den arlige trinstigning med et tidsrum af
samme leengde som det fraveer, der har begrundet
forleengelsen.

§ 30 Unge under 18 ar
Stk. 1. Unge under 18 &r aflannes med en timelgn

1. juli 2023 pa kr. 88,21
Stk. 2. Fra og med den 1. i maneden, hvori alderen 18
ar indplaceres medarbejderen efter overenskomstens

almindelige bestemmelser

@vrige Ilgnbestemmelser

§ 31 Lgnudbetaling

Lannen udbetales med 1/12 af arslgnnen forud hver
ma- ned og skal veere disponibel senest ultimo
maneden far lanperioden med undtagelse af vikarer og
timelgnnede, der som udgangspunkt aflannes bagud
for hver maned.

§ 32 Beregningsmodel for timelgnsbegreb

| alle tilfeelde, hvor denne overenskomst anvender
begrebet timelgn, defineres denne som arslgnnen
inklusive faste pensionsgivende tilleeg divideret med
1924,

§ 33 Praestations- og kvalifikationstilleeg
Medarbejdere, der yder en seerlig praestation og/eller
har seerlige kvalifikationer, kan tilleegges et personligt
tillaeg. Tilleegget kan ogsé gives som et éngangstillaeg
som paskgnnelse for seerlig indsats.

Tildeling af personlige tilleeg vurderes én gang arligt.

Tillzeg kan gives savel pensionsgivende som ikke-
pensionsgivende og kan efter direktionens
bestemmelse bortfalde igen.

8 34 Funktionstilleeg

Stk. 1. Medarbejdere, der varetager arbejdsfunktioner,
som efter deres karakter ma anses kun at ville vare et
begraenset tidsrum (f.eks. projektarbejde), samt
medarbejdere, der arbejder som specialister pa szerlige
omréder, kan tillzegges et funktionstilleeg (job-relateret
tilleeq).
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Udbetaling og pension

Stk. 2. Funktionstilleegget gives som et arligt eller
maned- ligt tilleeg til lsnnen. Funktionstilleegget er
pensionsgivende og kan efter direktionens
bestemmelse bortfalde igen. Safremt et tilleeg har veeret
ydet i over 2 ar, kan det farst bortfalde med
funktionaerlovens varsler.

§35 Pensionsbidrag

Medarbejdere omfattet af overenskomster indgéet
mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og
Finans- forbundet eller en virksomhedsoverenskomst i
henhold til hovedaftalen mellem FA og Finansforbundet
er den 1. i maneden, efter sit fyldte 18. ar, berettiget til
en pensions- ordning.

Pensionsbidraget udggr mindst 16,90 %, heraf mindst
11,65 % fra virksomheden.

Medarbejdere, der fgr den 1. april 1992 er blevet tilbudt
en pensionsordning, men som har valgt en hgjere
bruttolgn, er ikke omfattet af overenskomstens
bestemmelser om pensionsordning.

Etablering af ny pensionsordning kan ikke forringe en
al- lerede bestaende pensionsordning.

Bestemmelsen omfatter ikke medarbejdere, der fortsat
er aflgnnet efter sparekasselgnsystemet.

§ 36 Kompensation for N-dage

1. maj 2006 ophgrte seerbestemmelserne vedrgrende
Nykredit-feriedage. Medarbejdere ansat far 1. juli 2005
kompenseres for dette ophgr i form af et varigt, ikke-
pensionsgivende tillaeg.

Tilleegget udger:
. For medarbejdere pa lgntrin 1-47 pr. 1. maj
2006: 1,15 %.
. For medarbejdere pa lgntrin 1-37 som pr. 1.
maj 2006 er fyldt 50 ar og har 10 ars
anciennitet: 1,92 %.

Tilleegget ydes sa leenge, at medarbejderen aflennes pa
lgntrin 1-47. Ved oprykning til lgntrin 48-51 falder
tilleegget bort. Dog gives mindst en lgnstigning
svarende til forskellen mellem lgntrin 47 og 48. Ved
efterfglgende lan- reguleringer og udnaevnelser ma det
personlige tilleeg ikke forringes for den enkelte
medarbejder.



Kapitel IV - Seerlige medarbejdergrupper

§ 37 Vikarer og studerende pa deltid

Stk. 1. Vikarer, som er ansat til at varetage en anden
med- arbejders funktion i op til 12 maneder, er ikke
omfattet af bestemmelsen i § 61 om udviklingsplan.

Stk. 2 For studerende, der har studiekort fra en videre-
gaende uddannelse, og som anszettes som
deltidsbeskaeftigede med en arbejdstid pa 8 timer
ugentlig respektive 34,7 timer manedlig eller mere, er
ikke om- fattet af protokollat om afbgdeforanstaltninger,
pkt. 5, Fratraedelsesvilkar.

For disse studerende har Nykredit og Finansforbundet i
Nykredit aftalt fravigelse fra overenskomstens
bestemmelser pa nedenstaende vilkar:

a. 8§61 om uddannelsesplan.

b. 8§64 om ret til fuld lgn under fravaer pa grund af
graviditet, beskyttelse mod afskedigelse mm.

c. 8§65 om rettil orlov ved adoption.

d. 867, stk. 5, om ret til orlov efter Barsellovens §
26 - alvorligt syge bgrn.

e. 8§67, stk. 6, om ret til orlov efter § 42 i lov om
social service - handicappet barn.

f. 8§68 orlov til pasning af neertstdende.

g. Pensionsprotokollatet.

h. 8 62. | stedet for retten til at afholde
omsorgsdage geelder faglgende: Hovedreglen
er, at omsorgsdagene udbetales efter
bestemmelserne.

i. 85stk. 1. Arbejdstiden aftales mellem den
studerende og arbejdsgiveren under
hensyntagen til studiet.

j- 83, stk. 1 om erstatningsfrihed.

k. 8§31 idetlgnnen betales bagud.

Det kan aftales, at folgende udbetales som tilleeg til
lgnnen:

+  Omsorgsdage (er aftalt)

»  Arbejdsgivers pensionsbidrag (er p.t. ikke aftalt)

Stk. 3. Placering af arbejdstid aftales under hensyn til
studiet. Arbejdstiden kan variere. Der betales tillaeg
efter

8§ 9, stk. 4, hvis arbejdstiden pa Nykredits foranledning
placeres pa seerlige tidspunkter. Herudover kan
Nykredit og den faglige repraesentant indga aftaler om
arbejdstidens placering.

Stk. 4. Finansgkonom- og finansbachelorstuderende
kan ansaettes som timelgnnede efter samme
bestemmelser som studerende, der har studiekort til en
videregaende uddannelse.

13

Stk. 5. Andre vikarer

Vikarer, som ikke er omfattet af stk. 1 eller 2, anseettes i
henhold til koncernoverenskomstens bestemmelser,
dog med en slutdato for anseettelsesforholdets ophgr.

Stk. 6. Pension til vikarer og studerende

For alle vikarer og studerende indbetales til pension.
Pensionen udger i alt 16,90 %, hvoraf Nykredits bidrag
udger 11,65 % og medarbejderens bidrag 5,25 %. Det
samlede pensionsbidrag indseettes pa
pensionsopsparingskonto.

Stk. 7. Aflgnning af studerende

For studerende, der har studiekort fra en videregaende
uddannelse, udggr timelgnnen pr. 1. juli 2023 kr.
174,74 + pension jf. stk. 6.

§ 38 Medarbejdere med midlertidig beskaeftigelse i
indtil 1 maned

Stk. 1. Medarbejdere, der er fyldt 18 &r og ansat med
midlertidig beskeeftigelse for gje, aflannes med virkning
fra 1. juli 2023 med kr. 161,92.

Medarbejdere med en sektoruddannelse aflgnnes som
minimum med en timelgn svarende til lgntrin 11.

Stk. 2. Medarbejdere, der er under 18 ar og ansat med
midlertidig beskeeftigelse for gje, aflannes med virkning
fra 1. juli 2023 med en timelgn pa kr. 88,21.

Stk. 3. Til midlertidigt beskaeftigede medarbejdere, der
arbejder pa seerlige tidspunkter, betales tilleeg efter § 9
stk. 4.

Stk. 4. Medarbejdere far Ign under sygdom.

§ 39 Tilkaldepersonale

Stk. 1. Tilkaldepersonale er medarbejdere, der
ansaettes til at deekke et behov for aflasning under
sygdom, ferie og andet fravaer samt kortvarige starre
arbejdsopgaver.

Stk. 2. Det aftales lokalt mellem Nykredit og den faglige
repraesentant, hvilke omrader og funktioner der er
omfattet.

Stk. 3. Ved anseaettelsen gives der medarbejderen en
skriftlig bekreeftelse pd anseettelsen samt geeldende lgn
og arbejdsvilkar.

Stk. 4. Medarbejdere, der er fyldt 18 ar, aflannes som
minimum pr. 1. juli 2023 med 161,92 i timen.

Medarbejdere, der udfgrer arbejdsopgaver, der kreever
en pengeinstitutuddannelse, aflannes som minimum
med Igntrin 11.



Medarbejdere, der er under 18 ér, aflannes som
minimum med pr. 1. juli 2023 pa kr. 88,21.

Stk. 5. Medarbejderen er ikke forpligtet til at lade sig
tilkalde.

Stk. 6. Nykredit er ikke forpligtet til at gare brug af
medarbejderen.

Stk. 7. Medarbejderen har ikke en forud fastlagt
arbejdstid, men denne fastsaettes ved individuel aftale
med medarbejderen.

Stk. 8. Aflgnning sker med timelgn for preesterede
timer, og lgnnen udbetales bagud.

Stk. 9. For arbejde pa seerlige tidspunkter betales tilleeg,
jf. 8 38, stk. 3.

Stk. 10. Medarbejderen optjener lgbende
feriegodtgarelse, der svarer til 12,5 % af lgnnen.
Herudover ydes som kompensation for sggnehelligdage
3,5 % af lgnnen, s& den samlede godtggarelse er 16 %
af lsnnen inklusive eventuelle tilleeg.

§ 40 Medarbejdere med en arbejdstid pa 8 timer
eller derunder ugentlig, respektive 34,7 timer
manedlig

Stk. 1. For medarbejdere med en arbejdstid pa 8 timer
eller derunder ugentligt respektive 34,7 manedligt
geelder tilsvarende bestemmelser som fastsat i § 38.
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Kapitel V - Andre
anseettelsesbestemmelser

§ 41 Anseettelsesbevis

Stk. 1. Ved anseettelsen far medarbejderen en skriftlig
bekreeftelse pa geeldende lgn- og ansaettelsesvilkar
med en henvisning til overenskomsten. Der henvises til
protokollat om ansaettelsesaftaler i
Standardoverenskomstens afsnit 2.

§ 42 Sygdom
Stk. 1. Funktionaerlovens bestemmelser herom er
geeldende.

Stk. 2. En medarbejder, som er forhindret i at made pa
grund af sygdom, skal straks meddele dette til sin
naermeste leder.

Stk. 3. Streekker sygdomsfraveeret sig ud over 4 dage,
kan leegeattest kreeves indsendt. Overstiger fraveeret 14
dage, kan varighedsattest kraeves indsendt. | gvrigt skal
naermeste leder Igbende orienteres om forlgbet ved
langvarigt sygdomsfraveer. Leegens samlede honorar
ved udstedelse af laegeattest betales af Nykredit.

Stk. 4. | tilfeelde af hospitalsindlaeggelse skal
indleeggelsesseddel indsendes. Tilrddes rekreation ud
over 14 dage, ma seerlig leegeerklaering herom
indsendes.

§ 43 Pensionsordning og pensionsalder

Stk. 1. Medarbejdere, der anseettes i henhold til
koncernoverenskomsten, optages ved ansaettelsen i
Nykredits obligatoriske pensionsordning, forudsat at
medarbejderen da er fyldt 18 ar.

Pensionsbidraget udggr pr. 1. juli 2023 16,90 % af den
faste lgndel samt eventuelle seerlige tilleeg, der er gjort
pensionsgivende men ikke af ferietillaeg og lignende.

For medarbejdere, der har indgaet anseettelsesaftale 1.
juli 2001 eller senere, udgar pensionsbidraget pr. 1. juli
2023 16,90 %, hvoraf 11,65 % betales af Nykredit og
5,25 % af medarbejderen.

For medarbejdere, der har indgaet anseettelsesaftale
for 1. juli 2001, udgegr pensionsbidraget pr. 1. juli 2023
16,90 %, hvoraf 16,65 % betales af Nykredit og 0,25 %
af medarbejderen.

For deltidsansatte ydes desuden pensionsbidrag af
eventuelle ekstratimer.

Nykredits pensionsbidrag kan suppleres med eget
pensionsbidrag efter gnske.
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Der henvises endvidere til protokollat om pension
Standardoverenskomsten.



Kapitel VI — Ferie

§ 44 Ferietillaeg
Stk. 1 Der ydes ferie med lgn efter ferieloven.

Stk. 2. | stedet for det i ferieloven omhandlede
ferietilleeg betales et seerligt ferietillaeg pa 3,25 %. Det
seerlige ferietilleeg beregnes af bruttolgnnen i det
foregaende optjeningsar, idet der ses bort fra udbetalt
seerligt ferietilleeg. Det seerlige ferietilleeg udbetales 1.
maj.

Stk. 3. Til medarbejdere der, i stedet for ferie med Ign,
holder ferie med feriegodtggrelse, betales det seerlige
ferietilleeg med 2,25 %.

Stk. 4. Ved beregning af feriegodtggrelse i forbindelse
med ophgr af et ansaettelsesforhold udbetales det
seerlige ferietilleeg, hvis det ikke allerede er udbetalt,
med 2,25 %.

Er det seerlige ferietilleeg allerede udbetalt, kan der kun
ske fradrag af den del, der svarer til det i ferieloven
omhandlede ferietilleeg ved beregningen af
feriegodtggrelse ved anseettelsens ophar.

§ 45 Overenskomstbestemte feriedage

Stk. 1. Medarbejdere har udover den i ferieloven
fastsatte ferie ret til yderligere 5 dages ferie med lgn i
ferieafholdelsesperioden tilknyttet feriedret.
Feriedagene tilskrives 1. september, medmindre
medarbejderen tiltreeder i de perioder, der fremgar af
stk. 2

Stk. 2. Har medarbejderen ikke veeret ansat hele
feriearet, bliver de yderligere feriedage tildelt efter
folgende regler:

» 1. september t.o.m. 30. november: 5 feriedage
* Anseettelse far 1. marts: 4 feriedage
* Anseettelse far 1. maj: 3 feriedage
* Anseettelse far 1. juli: 2 feriedage
* Anseettelse 1. juli eller senere: 1 feriedag

Medarbejdere der ikke arbejder hver dag, far tildelt
yderligere feriedage forholdsmaessigt

§ 46 Overenskomstbestemte feriedage til
medarbejdere ansat uden hgjeste tjenestetid

Stk 1. Medarbejdere med en pensionsgivende
manedslgn pa kr. 58.380,- eller mere (juli 2023 niveau)
har - ud over de overenskomstbestemte feriedage i §
45 —ret til yderligere 2 feriedage med lgn, med mindre
medarbejderen tiltraeder i de perioder, der fremgar af
stk. 2 a. Dagene indskydes ikke i timebanken.
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Stk. 2.
a. Ved tiltreedelse i perioden 1. september til
28.(29.) februar tildeles 2 dage.
b. Ved tiltraedelse i perioden 1. marts til 31. august
tildeles 1 dag.

§ 47 Aftalemulighed om ferie

Stk. 1. Det kan aftales mellem Nykredit og den enkelte
medarbejder, at optjent ferie ud over 20 dage kan
overfares til det falgende feriear. En aftale, der skal
veere skriftlig, skal veere indgaet inden 31. december
ved ferieafholdelsesperiodens udlgb. En opsagt
medarbejder, der ifglge aftale har overfart ferie til
efterfglgende feriear, kan ikke paleegges at afholde
denne ferie i en opsigelsesperiode.

Stk. 2. Bestemmelserne i ferielovens 8§ 5 stk. 1, om
optjening af ferie og i 8 6, stk. 2, om afholdelse af ferie,
kan efter aftale mellem virksomheden og den Faglige
repreesentant fraviges, sa ferien henholdsvis optjenes i
timer og/eller holdes i timer.

Stk. 3. Medarbejdere, der ikke har optjent ret til ferie
med lgn, treekkes i lgnnen med et belgb svarende

til 7,4 timer pr. afholdt feriedag ved en 37 timers
arbejdsuge. Ved andre arbejdstider reguleres fradraget
forholdsmeessigt. For medarbejdere, som er omfattet af
en lokal aftale om optjening og afholdelse af ferie i
timer, udggr fradraget et belgb, svarende til lannen for
det afholdte timetal.

Stk. 4. Ferie omfattet af ferielovens § 12, stk. 1, § 13
eller § 14 om “feriehindringer”, holdes i det fglgende
feriedr, hvis der er enighed mellem virksomheden og
medarbejderen herom jf. dog ferielovens 88§ 22, stk. 2
og 25.

Stk. 5. Det kan ved lokal aftale bestemmes, at
ferielovens § 15, stk. 3, om "aendring/afbrydelse af ferie’
ikke geelder for de i den lokale aftale omfattede
medarbejdere.

§ 48 Elevers ferie

Stk. 1. Til elever gives ferie efter falgende regler, idet
eleven ikke kan optjene og afholde mere end 25
feriedage i samme feriedr, medmindre andet aftales
eller fglger af andre regler:

a. Elever gives 25 dage i den
ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til
feriedret, safremt ansaettelsesfor- holdet er
pabegyndt i perioden fra den 1. september til
den 30. november jf. ferielovens § 42. Ferie
placeres efter lov om ferie.

b. Ved anseettelse i perioden fra den 1. december
til den 30. juni gives 15 dages hovedferie i
hovedferie- perioden og henholdsvis:



. 7 dages ferie far hovedferieperioden ved
anseettelse i december

. 6 dages ferie far hovedferieperioden ved
anseettelse i januar

. 5 dages ferie fgr hovedferieperioden ved
anseettelse i februar

. 4 dages ferie fa@r hovedferieperioden ved
anseettelse i marts

. 3 dages ferie fgr hovedferieperioden ved

anseettelse i april 2 dages ferie far
hovedferieperioden ved anseettelse i maj

. 1 dages ferie far hovedferieperioden ved
anseettelse i juni

Tiltreeder eleven i perioden fra den 1. juli til den 31.
august optjener eleven ferie efter ferielovens
almindelige bestemmelser i det indeveerende feriear.

Samtlige elever gives 25 dages ferie i det ferieér, der
falger efter feriedret, hvor anseettelsen har fundet sted
jf. ferielovens § 42.

Stk. 2. Hvis eleven ikke har optjent feriegodtgarelse for
alle feriedagene, gives ferie med lgn i de resterende
feriedage. Der ses herved bort fra feriegodtggrelse
optjent ved fritidsarbejde”.

§ 49 Ferie, der er optjent i det feriear, hvor
uddannelsestiden afsluttes eller i det farste ferieér
derefter

Feriedage, der er optjent i uddannelsestiden, men som
holdes, efter at medarbejderen har gennemfart
uddannelsestiden i en finansiel virksomhed skal gives
med aktuel lgn, uanset om medarbejderen umiddelbart
efter

uddannelsestidens afslutning eller senere er blevet
ansat i en anden finansiel virksomhed end den, hvori
uddannelsestiden er gennemgaet.
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Kapitel VIl — Uddannelse

§ 50 Elevers ansaettelse/ophgr
Elever har funktionaerstatus, og anseettelse sker
normalt med varig anseettelse for gje.

Hvis der i ansaettelsesaftalen er taget forbehold for
fremtidig anseettelse, giver Nykredit senest ved
elevtidens afslutning skriftlig meddelelse til eleven, om
eleven kan fortseette i Nykredit. En fortseettelse
forudsaetter bestaet eksamen.

Hvis Nykredit ikke skanner, at eleven kan fastansaettes,
meddeles dette til eleven med minimum 3 maneders
varsel og til fratraedelse tidligst 3 maneder efter
elevtidens normale afslutning.

§ 51 Elevers arbejdstid
For elever geelder samme arbejdstidsbestemmelser
som anfgrt for gvrige medarbejdere.

§ 52 Elevers skoletid/rejsetid

Nar eleven indkaldes til skoleundervisning eller skole-
planlagte aktiviteter, i henhold til de i bekendtggrelsen
for finansuddannelsen fastlagte skoleperioder, af hele
eller flere dages varighed, regnes disse dage som
arbejdstid, hvor eleven ikke er til radighed for Nykredit.
Kun rejsetid i forbindelse med elevens pligtige
uddannelse, der tilretteleegges forlagt, er omfattet af §
17 og 18.

Honorering for rejsetid kan ske kontant.

Finanselever

§ 53 Anseettelse

Personer, som antages til almindelig uddannelse i
Nykredit, ansaettes som elever.

8 54 Uddannelsestid
Stk. 1. Uddannelsestiden er 2 ar for elever, der har
bestaet en af falgende eksaminer:

- Den 2-arige HG

+  HHX
- STX
« HF

Uddannelsestiden er 4 ar for elever med afgangspragve
fra 10. klasse, der efter uddannelsesbekendtgarelsen
indleder uddannelsen i praktikvirksomheden.

Stk. 2. Hvis en elev:
. pa grund af sygdom er fraveerende i mere end

10 %
. af den fastsatte uddannelsestid,
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. har orlov ved graviditet, barsel eller adoption
efter lovgivningen herom eller,

. har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa
grund af seerlige forhold,

kan der mellem eleven og Nykredit indgas aftale om
forleengelse af uddannelsestiden med et bestemt
tidsrum.

Hvis uddannelsestiden ifglge aftalen skal forleenges
med mere end fravaersperioden, skal aftalen godkendes
af Det faglige Udvalg for Finanssektoren.

Kan der ikke opnas enighed mellem eleven og Nykredit
om en forleengelse af uddannelsestiden, kan Det
Faglige Udvalg for Finanssektoren pa Nykredits eller
elevens begeering forlaeenge uddannelsestiden med et af
udvalget fastsat tidsrum.

Stk. 3. De farste 6 maneder af elevtiden, jf. 2. afsnit, er
en gensidig pravetid. Savel Nykredit som eleven, hvis
eleven er fyldt 18 ar, eller foreeldremyndighedens
indehaver kan uden angivelse af nogen grund forlange
anseettelsesforholdet haevet med 1 maneds varsel til
ophgr senest ved prgvetidens udlgb.

Elever, der med Nykredit har indgéet uddannelsesaftale
efter lov om erhvervsuddannelser, er i elevtiden
omfattet af de i loven fastsatte regler. De farste 3
maneder er en gensidig pravetid. Savel Nykredit som
eleven, hvis eleven er fyldt 18 ar, eller
foreeldremyndighedens indehaver kan uden angivelse
af nogen grund forlange anseettelsesforholdet heevet fra
dag til dag. Eventuelle skoleophold med- regnes ikke i
prgvetiden, og pravetiden forlaenges tilsvarende.

Stk. 4. | prgvetiden skal der finde en Igbende vurdering
sted af eleven. Inden prgvetidens udlgb udfeerdiges -
bl.a. p& grundlag af samtaler med eleven - en skriftlig
bedgmmelse, som forelaegges for eleven og
underskrives af denne.

§ 55 Teoretisk og praktisk uddannelse

Stk. 1. | uddannelsestiden skal eleven gennemga
Finans- uddannelsen efter de af overenskomstparterne
aftalte retningslinjer eller svarende til den til enhver tid
geeldende uddannelsesbekendtggrelse for
Finansuddannelsen.

Stk. 2. Endvidere skal eleven gennemga en forsvarlig
praktisk uddannelse efter de aftalte retningslinjer.

Stk. 3. Ved uddannelsestidens ophgr gives en skriftlig
bekreeftelse p&, at uddannelsestiden er gennemgaet og
Finansuddannelsen bestaet. Medarbejderen er herefter
finansassistent (bank- eller realkreditassistent).



For elever med uddannelsesaftale, jf. § 54, stk. 3, 2.
afsnit, gives endvidere efter afslutning af praktiktiden og
efter indhentet erkleering fra det undervisningssted, hvor
eleven har gennemgaet den teoretiske del af
uddannelsen, bevis for afsluttet erhvervsuddannelse.

Ved anseettelse af kontorelever, service/tekniker-elever
eller IT-aspiranter fglges de til enhver tid geeldende
bestemmelser i Standardoverenskomsten mellem FA
og Finansforbundet.

8 56 Finansgkonomer i et traineeforlgb

Nyuddannede finansgkonomer kan de fgrste 12
maneder ansaettes som trainee.
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Kapitel VIII - Kompetenceudvikling

8§ 57 Kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling har betydning for kundernes
oplevelse af mgdet med Nykredit, Nykredits
veerdiskabelse og medarbejderens trivsel og udvikling.

Kompetence er den enkeltes evne til at omseette viden
og feerdigheder i nuvaerende og fremtidige
jobsituationer.

Kompetencer udvikles i arbejdslivet, fritiden og
uddannelsessystemet. Kompetencer bruges, nar
medarbejderen i samspil med andre anvender disse
evner i en arbejdsmeessig sammenhaeng, der giver
veerdi for Nykredit.

Vedligeholdelse og udvikling af kompetencer sker savel
ud fra Nykredits strategiske malsaetninger som
medarbejdernes behov for at udvikle sine kompetencer
og jobfleksibilitet i bAde praksis og moderne
leeringsmiljger fx laering pa jobbet, sidemandsopleering,
samarbejde, mentorordninger, e-learning, kurser,
meritgivende uddannelser etc.

Kompetenceudvikling sker altid med udgangspunkt i
den enkelte medarbejders behov og jobfunktion.

§ 58 Finansuddannelsen

Stk. 1. Assistenter kan tilbydes at gennemga
Finansuddannelsen/Grundleeggende
Finansuddannelse, hvis de opfylder
optagelsesbetingelserne.

Stk. 2. Et tilbud og med malsaetning om at opna en
brancherelevant meritgivende grunduddannelse gives i
almindelighed til assistenter, der har veeret beskaeftiget
med finansielt arbejde i de 2 foregaende ar. Tilbuddet
drgftes i medarbejderudviklingssamtalen.

§ 59 Akademiuddannelsen i finansiel radgivning
Stk. 1. Finansassistenter, der har bestaet eksamen fra
Finansuddannelsen, er berettiget til for Nykredits
regning at gennemga Akademiuddannelsen i finansiel
radgivning efter de af overenskomstparterne fastsatte
retningslinjer.

Stk. 2. Nykredit kan give dispensation til deltagelse i
Akademiuddannelsen i finansiel radgivning, selvom
ovennavnte betingelser ikke er opfyldt.

§ 60 Lovbestemte certificeringer og pregver

Ved lov- eller bekendtggrelseskrav om certificering og
preve gives en medarbejder, der skal afleegge prave,
mulighed for kompetenceudvikling i arbejdstiden for at
opna den forngdne viden.
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§ 61 Medarbejderens udviklingsplan

Den teoretiske og praktiske videre- og efteruddannelse
af medarbejderne er af vaesentlig betydning for savel
den enkelte medarbejder som for Nykredit.

Medarbejdernes uddannelse skal derfor lgbende
tilpasses savel Nykredits behov som den enkelte
medarbejders behov, evner og gnsker, saledes at der
sikres medarbejderen mulighed for at vedligeholde
allerede erhvervede kompetencer men ogsa mulighed
for egentlige kompetencelgft.

Nykredit skal gennemfgre en udviklingssamtale med
medarbejderen, der omfatter evaluering af
medarbejderens udvikling.

Nykredit og den faglige repreesentant aftaler
retningslinjer herunder frekvens og kriterier for samtale
0g udviklings- plan samt system og metode for afklaring
og dokumentation.

Udviklingssamtalen bgr indeholde:
. Evaluering af medarbejderens udvikling
. Dialog om udvikling i aktuelt job og kommende
jobmuligheder
. Udfeerdigelse af udviklingsplan

Udviklingsplanen skal omhandle:

. Afklaring af medarbejderens kompetencer
(sociale, faglige og personlige)

. Plan for vedligeholdelse af allerede erhvervede
kompetencer, men ogsa mulighed for egentlige
kompetencelgft,

. Dialog om udvikling i aktuelt job og kommende
jobmuligheder.

| udviklingsplanen preeciseres vilkar for de i planen
aftalte uddannelser, herunder i hvilket omfang der ud
over betaling af uddannelsesafgift, bager og materialer
ydes frihed (fx undervisningstid, fjernundervisning,
projekt- opgaver, eksamensforberedelser og eksamen),
betaling for transport mm. Bade Nykredit og
medarbejderen baerer ansvaret for at disse planer
falges.

§ 62 Frihed til uddannelse

Medarbejdere med over 2 ars beskeeftigelse i Nykredit
har i de ar, hvor medarbejderen ikke deltager i anden
uddannelse, aftalt med Nykredit, ret til frihed uden lgn til
uddannelse i indtil 10 arbejdsdage.

Ved placering af friheden skal tages forngdent hensyn
til arbejdet i Nykredit.

Ved frihed efter denne bestemmelse optjenes
anciennitet.



Kapitel IX — Sociale bestemmelser

§ 63 Omsorgsdage
Medarbejderne har hvert ar ret til indtil 5 omsorgsdage.
Disse dage placeres under hensyn til Nykredits drift.

For deltidsansatte gives omsorgsdagene
forholdsmaessigt.

Nykredit kan efter aftale med den faglige repreesentant
veelge feriedret som opgarelsesperiode. Aftalen skal
ogsa tage stilling til overgangsordning.

8§ 64 Graviditet, barsel og orlov

Stk. 1. Far fadslen har en kvindelig (den fadende)
medarbejder ret til graviditetsorlov med fuld lgn dog
tidligst 4 uger far det forventede fadselstidspunkt.

Efter fodslen har moderen (den fadende) ret til
barselsorlov med fuld lgn i indtil 10 uger. | de fgrste 2
uger efter fadslen har moderen pligt til fravaer.

Moderen (den fgdende) har herefter desuden ret til
foreeldreorlov med fuld lgn i op til 16 uger.

Hvis der ved aftale ikke opnas enighed om placeringen
af foreeldreorloven kan moderen (den fgdende) veelge
at placere foraeldreorloven i uge 11-52 som en
sammenhaengende periode. Medarbejderen kan ogsa
veelge at placere foreeldreorloven som 2 uafbrudte
perioder af samme laengde indenfor samme periode.
Medarbejderen har ikke ret til fuld lgn ved udskudt
orlov.

Feedre/medmgdre (ikke-fadende) har ret til faedreorlov
med fuld lgn i op til 2 uger. Hvis der ved aftale ikke
opnas enighed om placeringen af faedreorloven, skal
feedreorloven holdes som en uafbrudt periode indtil uge
10.

Feedre/medmadre (ikke-fadende) har herefter desuden
ret til foreeldreorlov med fuld lgn i op til 24 uger.

Hvis der ved aftale ikke opnas enighed om placeringen
af foreeldreorloven kan far/medmor placere
foreeldreorloven i uge 11-52 efter fgdslen som en
sammenhaengende periode. Medarbejderen kan ogsa
veelge at placere foreeldreorloven som 2 uafbrudte
perioder af samme laengde indenfor samme periode.

Medarbejderen har ikke ret til fuld lgn ved udskudt
orlov. Medarbejderen kan desuden vaelge at placere 2
uger af foreeldreorloven indtil uge 10 efter fgdslen.

Varslingsreglerne fglger de til enhver geeldende varsler
i barselsloven.
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Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lan, jf. ovenfor, er
betinget af, at medarbejderen efter loven om ret til orlov
og dagpenge (barselloven) er berettiget til dagpenge.

De nye regler om graviditet, barsel og orlov gaelder for
foraeldre til barn fadt efter den 1. april 2023.

Ved forlaengelse af barselsorloven pa grund af barns
hospitalsindleeggelse, jf. barselloven, betales fuld lgn.
Foraeldrene vaelger, hvem der har retten til den
forleengede orlov. Hvis barselsorloven forlaenges efter
denne bestemmelse, vil medarbejderens ret til frihed
efter stk. 1 eller stk. 3 blive udskudt med det tilsvarende
antal uger.

Ved barns dgd betales fuld lgn i de perioder, hvor der
betales sygedagpenge, jf. barselloven. Endvidere
betales fuld Ign til faderen i de perioder, hvor der er ret
til dagpenge efter barselloven § 7, stk. 2 (moderens
sygdom inden for de fgrste 14 uger).

Der betales herudover fuld Izn under fravaer pa grund af
leegeligt dokumenterede graviditetsgener.

Stk. 2. En gravid medarbejder kan ikke af virksomheden
afskediges de sidste 3 maneder fgr den forventede
fadsel, medmindre der foreligger sddanne forhold fra
medarbejderens side, at bortvisning er berettiget.

Stk. 3. Nar en medarbejder holder barselsorlov uden
lon fra virksomheden, jf. barselloven, betaler
virksomheden savel medarbejderens som
virksomhedens normale pensionsbidrag i perioden. Dog
lzengst til 60 uger efter fgdslen. Der betales ogsa
pensionsbidrag under afvikling af udskudt orlov efter §
11 i barselsloven, der afholdes senere end 60 uger efter
fadslen.

Stk. 4. Medarbejderen har efter afholdt fraveer i henhold
til stk. 1., ret til deltidsanseettelse til og med uge 60 efter
fadslen. Hvis der ikke ved lokal forhandling opnas
enighed om nedseettelsen, har medarbejderen krav pa
anseettelse pa halv tid i perioden.

@nsker medarbejderen at udnytte denne ret, skal
medarbejderen meddele det til virksomheden inden 8
uger efter fgdslen.

Virksomheden betaler sdvel medarbejderens som
virksomhedens normale pensionsbidrag i perioden.

Stk. 5. Ved aftalebestemt orlov til bgrnepasning
optjenes anciennitet.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1-5 geelder tilsvarende,
nar en medarbejder i registreret partnerskab adopterer



et barn fra fgdslen i henhold til adoptionslovens
bestemmelser.

Stk. 7. Foraeldre, der er tilteenkt en foreeldrelignende
relation til barnet, farst og fremmest LGBT-+familier, der
efter geeldende lov opnar barselsrettigheder (88 23a og
23b i barselsloven), har samme rettigheder som efter
reglerne i stk. 1.

[Stk. 7, finder farst anvendelse fra den 1. januar 2024]

§ 65 Adoption

Hvis den adoptionssggende myndighed bestemmer, at
medarbejderen skal veere fraveerende fra arbejdet ved
modtagelsen af barnet, har medarbejderen fra
modtagelsestidspunktet samme rettigheder som
biologiske foreeldre som naevnt i § 65.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i udlandet har
medarbejderen ret til orlov med fuld lgn i den
dagpengeberettigede periode, dog hgjst 8 uger far
modtagelsen.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i Danmark har
medarbejderen ret til orlov med fuld lgn i den
dagpengeberettigede periode, dog hgjst 2 uger far
modtagelsen.

Nar en medarbejder adopterer et barn, har
medarbejderen ret til orlov uden lgn i 14 uger regnet fra
tidspunktet for modtagelsen af barnet.

§ 66 Bagrnedeltid

Foreeldre med bgrn under 12 ar har ret til at indga en
tidsbestemt aftale om nedseettelse af arbejdstiden.
Arbejdstiden kan maksimalt nedseettes til 30 timer om
ugen eksklusiv pauser. Bgrnedeltiden skal vare i min. 3
maneder og max. 12 maneder i alt. Medarbejderen har
mulighed for at opdele bgrnedeltiden i op til fire perioder
af

3 maneders varighed med hver sin aftale.

Efter arbejdstidsnedseettelsen, indbetaler bade
medarbejder og Nykredit pensionsbidrag pa baggrund
af den hidtidige beskeeftigelsesgrad.

Hvis medarbejderen tidligere har veeret ansat pa
tidsubegraenset deltid og har indgaet aftale om
forhgjelse af arbejdstidsprocenten, opnas der farst ret til
et pensionsbidrag efter den hgjere arbejdstidsprocent,
hvis bgrnedeltiden pabegyndes 12 maneder efter
forhgjelsen af arbejdstiden eller senere.

Nykredit kan efter dialog med den faglige repraesentant

modsaette sig en deltidsordning, hvis ansvar og
forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller
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driftsmaessige hensyn) ikke er foreneligt med en
deltidsordning.

Kan anseettelse pa deltid ikke tilbydes i det
eksisterende job, skal alternativ stilling undersgges.

§ 67 Frihed ved barns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har ret til om ngdvendigt at fa fri
med lgn i indtil 5 arbejdsdage af et hjiemmeboende
barns (normalt et barn under 15 ar) sygdomsperiode for
enten at arrangere passende pleje eller selv passe
barnet. Ved fraveer over 2 arbejdsdage skal
medarbejderen begrunde, hvorfor det ikke er muligt at
arrangere anden passende pleje af barnet.

Stk. 2. Ved hospitalsindlaeggelse af et sygt barn under
18 ar, der kreever forzeldrenes tilstedeveaerelse, gives
indtil 2 ugers orlov med fuld lgn. Ved ambulant
behandling af et sygt barn under 18 ar, der treeder i
stedet for hospitalsindleeggelse og som kraever
foraeldrenes tilstedeveerelse, gives ngdvendig frihed
med fuld lgn i op til 2 uger.

Det samme geelder, hvis barnet udskrives fra hospitalet
eller fra tilsvarende ambulant behandling, hvis det
fortsat er ngdvendigt med pleje/pasning i hiemmet i
stedet for hospitalsophold. Nykredit kan forlange
forngden dokumentation herfor.

Den samlede frihedsperiode kan ikke overstige 2 uger.

Stk. 3. Ved sygdom ud over de 5 sygedage eller de
indtil 2 ugers orlov med fuld lgn, gives der pa
medarbejderens begeering orlov uden Ign i en sddan
periode, at en forsvarlig pasning af det syge barn er
praktisk mulig.

Ved orlov ud over 2 uger kan Nykredit ggre ydelse af
yder- ligere orlov betinget af forevisning af lsegeattest.
Leegens samlede honorar ved udstedelse af lsegeattest
betales af Nykredit.

Stk. 4. Frihed i henhold til stk. 1, 2 og 3 geelder ogsa4,
nar man har et foreeldremyndighedslignende forhold til
barnet.

Stk. 5. Der gives hel eller delvis orlov i op til 13 uger til
medarbejdere med et alvorligt sygt barn under 18 ar, jf.
§ 26 i Barselloven.

Nykredit betaler lankompensation op til fuld seedvanlig
lan i orlovsperioden. Der optjenes ferie og betales
pensionsbidrag af fuld seedvanlig lgn. Orlovsperioden
medregnes i medarbejderens anciennitet.

Stk. 6. Der gives medarbejdere, der forsgrger et fysisk
eller psykisk handicappet hjemmeboende barn under



18 ar, mulighed for hel eller delvis orlov uden lgn, jf. §
42 i lov om social service.

Nykredit betaler arbejdsgivers pensionsbidrag i
orlovsperioden.

§ 68 Orlov til pasning af neertstdende, som er
handicappet, alvorligt syge eller dgende i hjemmet

Stk. 1. Der skal veere orlovsmuligheder for
medarbejdere til pasning af nzertstaende, som er
handicappede, har en kritisk sygdom eller er alvorligt
syge eller dgende. De naer- mere vilkar for orloven kan
aftales lokalt mellem Nykredit og den pageaeldende
medarbejder. Hvis der ikke er indgaet aftale, eller der
ikke kan opnéas enighed om vilkarene, geelder stk. 2 og
3.

Stk. 2. En medarbejder, der gnsker at passe
neertstdende handicappede, alvorligt syge eller daende
i hjemmet, har ret til orlov med lgn fra Nykredit, hvis
medarbejderen, enten:

a. anseettes af kommunen i henhold til § 118 i lov
om social service til at passe en neertstaende
med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk
eller langvarig lidelse, eller

b. af kommunen far bevilget plejevederlag i
henhold til § 119 i lov om social service for at
passe en nzertstdende dgende, der gnsker at
dg i eget hjem.

Anseettes medarbejderen i henhold til a., betaler
Nykredit lankompensation beregnet som forskellen
mellem med- arbejderens normale lgn og
pensionsbidrag og den af kommunen betalte lgn mv.,
feriepenge og pensionsbidrag.

Far medarbejderen bevilget plejevederlag i henhold til
b., indtreeder Nykredit i medarbejderens ret til
plejevederlag og yder fuld lgn under orloven, hvor
medarbejderen er berettiget til plejevederlag.

Stk. 3. Der optjenes under orloven ferie og betales
pensionsbidrag af normal lgn. Orlovsperioden
medregnes i medarbejderens anciennitet.

§ 69 Frihed som fglge af force majeure

Stk. 1. En ansat har ret til arbejdsfrihed som falge af
force majeure, nar tvingende familiemaessige arsager
gar sig geeldende i tilfaelde af sygdom eller ulykke, der
gar den ansattes umiddelbare tilstedeveerelse
patreengende ngdvendig.
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Stk. 2. Bestemmelsen sikrer de ansatte ret til arbejdsfri-
hed uden lgn som fglge af force majeure i de tilfeelde,
der er omfattet af rammeatftalens artikel 3 (Radets
direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010).

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige
regler om fraveer med lgn.

Betingelser for adgangen til og omfanget af
arbejdsfrihed som fglge af force majeure fastleegges
lokalt.

§ 70 Orlov

En medarbejder med 5 ars anciennitet har ret til orlov
uden lgn og pension i op til 6 maneder. Orlov skal som
udgangspunkt varsles med 3 maneder.

Nykredit kan dog efter en dialog med den faglige
repraesentant modsaette sig orlov, hvis saerlige
tienstlige, praktiske eller lignende hensyn taler imod.

Hvis Nykredit, jf. ovenstdende, modsaetter sig orloven,
bar muligheden for orlov pa anden vis afdsekkes.

§ 71 Tilbagevenden efter orlov

Stk. 1. Som hovedregel skal en medarbejder have
besked om sin organisatoriske placering, herunder
afdeling, senest 1 maned inden tilbagevenden fra orlov
pa 3 mdr. eller derover.

Ved orlov p& 6 mdr. eller derover drgftes ovenstdende
mellem Nykredit og medarbejder.

Nykredit skal tilstreebe, at medarbejderen vender tilbage
til samme afdeling, hvis medarbejderen gnsker det.

Bestemmelsen geelder alle former for orlov.

§ 72 Deltid for seniorer
Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i
Nykredit i mindst 5 ar og er fyldt:

« 58 ar, har ret til at f& nedsat deres arbejdstid til
en arbejdstidsprocent mellem 80 og 100 af fuld
beskeeftigelse.

« 60 ar, har ret til at f& nedsat deres arbejdstid til
en arbejdstidsprocent mellem 70 og 100 af
fuldtidsbeskeeftigelse.

s 62 ar, har ret til at f& nedsat deres arbejdstid til
en arbejdsprocent mellem 60 og 100 af
fuldtidsbeskeeftigelsen.

Efter arbejdstidsnedseettelsen indbetaler bade
medarbejder og Nykredit pensionsbidrag pa baggrund
af den hidtidige beskeeftigelsesgrad.



Hvis medarbejderen tidligere har veeret ansat pa
tidsubegreenset deltid og har indgaet aftale om
forhgijelse af arbejdstidsprocenten, opnas der farst ret til
et pensionsbidrag efter den hgjere arbejdstidsprocent,
hvis seniordeltiden pabegyndes 12 méneder efter
forhgjelsen af arbejdstiden eller senere.

Nykredit kan efter dialog med den faglige repraesentant
modsaette sig en deltidsordning, hvis ansvar og
forretningsomfang (f.eks. kunde, ledelses- og/eller
driftsmaessige hensyn) ikke er foreneligt med en
deltidsordning.

Medarbejdere pa nedsat tid efter denne bestemmelse
har ret til, efter samrad med sit pensionsselskab, at
fraveelge eget bidrag og veelge at fa
arbejdsgiverbidraget, p& bag- grund af hidtidig
beskeeftigelsesgrad udbetalt som et ikke
pensionsgivende tilleeg til lannen. Der beregnes ikke
ferie- tillaeg eller feriegodtggrelse af udbetalt
pensionsbidrag.

Hvis deltidsanseettelse ikke kan tilbydes i eksisterende
job, bar alternative stillingsmuligheder afdaekkes.
Indebeerer deltidsanseettelsen jobaendring med
lonnedseettelse, bevares det oprindelige
pensionsbidrag i kroner, indtil pensionsbidraget i
procent omregnet til kroner i den nye stilling er starre.

§ 73 EkstraDeltid

Medarbejdere med minimum 12 ars anciennitet har ret
til at indga en tidsbestemt aftale pa op til 12 maneder
om nedseettelse af arbejdstiden til en arbejdstidsprocent
mellem 80 og 100 af fuld beskeaeftigelse. Medarbejderen
har mulighed for at opdele deltiden i op til fire perioder
af 3 maneders varighed med hver sin aftale.

Det aftales, hvornar deltidsansaettelsen kan
pabegyndes. Der tages i den forbindelse udgangspunkt
i enhedens driftsmaessige situation, herunder f.eks.
barsel, langtidssygdom eller anden deltid i enheden.

Efter arbejdstidsnedseettelsen, indbetaler bade
medarbejder og Nykredit pensionsbidrag pa baggrund
af den hidtidige beskeeftigelsesgrad.

Hvis medarbejderen tidligere har veeret ansat pa
tidsubegraenset deltid og har indgaet aftale om
forhgjelse af arbejdstidsprocenten, opnas der farst ret til
et pensionsbidrag efter den hgjere arbejdstidsprocent,
hvis EkstraDeltiden pdbegyndes 12 maneder efter
forhgjelsen af arbejdstiden eller senere.

Bestemmelsen bergrer ikke muligheden for at ga pa
deltid for seniorer.jf. § 72.
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§ 74 Psykologordning og forsikringsforhold

Stk. 1. Medarbejdere, der har veeret udsat for ragveri,
rgveriforsgg, overfald og lignende, bgr samme dag og
skal in- den 24 timer have tilbud om en samtale med en
psykolog, der har en kvalificeret viden om behandling af
raveriofre.

Stk. 2. Inden for en periode af 12 maneder efter et
rgveri, rgveriforsgg, overfald og lignende har
medarbejderen ret til psykologhjeelp eller anden
relevant og kvalificeret behandling, der er egnet til at
afbgde falgerne af overgrebet. Nykredit giver fuld frihed
med lgn og afholder udgifter til behandlingen. Perioden
kan efter en konkret lsegelig eller psykologisk vurdering
udvides.

Stk. 3. For at sikre medarbejderen ved eventuelle
arbejds- skader skal der foretages indberetning til
Nykredits forsikringsselskab efter reglerne i lov om
arbejdsskadeforsikring, § 33.

Stk. 4. Nykredit deekker medarbejdernes risiko ved
rgveri, rgveriforsgg, overfald og lignende, som har
relation til anseettelsesforholdet.

Erstatningen er 1.300.000 kr. ved dgd og 2.600.000 kr.
ved fuld invaliditet.



Kapitel X — Afskedigelser og
fratreedelsesgodtgarelse

§ 75 Afskedigelser
Stk. 1. Afskedigelse efter Funktionaerlovens § 5, stk. 2
(120-dages-reglen) kan ikke finde sted.

Stk. 2. Hvis en efter reglerne for behandling af faglig
strid nedsat voldgiftsret métte finde, at afskedigelse er
uberettiget og ikke begrundet i medarbejderens eller
Nykredits forhold, kan voldgiftsretten efter pastand
herom underkende afskedigelsen, medmindre
samarbejdet mellem Nykredit og medarbejderen har lidt
eller ma antages at ville lide skade ved en fortszettelse
af ansaettelsesforholdet.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er uberettiget,
men at anseettelsesforholdet alligevel ikke skal
fortsaette, kan voldgiftsretten efter pastand herom
bestemme, at Nykredit skal betale den pageeldende en
erstatning.

Starrelsen af denne skal afhaenge af sagens
omsteendig- heder og medarbejderens anciennitet i
Nykredit.

Stk. 3. Underkendelse af opsigelsen eller tilkendelse af
godtggrelse er betinget af, at medarbejderen har veaeret
uafbrudt beskeeftiget i Nykredit i mindst 1 ar far
opsigelsen.

Stk. 4. Afskediges en medarbejder, som har veeret
uafbrudt beskeaeftiget i mindst 12 ar, skal Nykredit betale
fratreedelsesgodtggrelse efter reglerne i
Funktioneerlovens § 2a og en seerlig godtgarelse,
svarende til:

1 manedslgn for medarbejdere, der er fyldt 40 ar.

% manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 45
;rhénedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 50
grhénedslﬂnninger for medarbejdere, der er fyldt 55
grhénedslﬂnninger for medarbejdere, der er fyldt 60
ar.

For medarbejdere, der er fyldt 50 ar pa
fratreedelsestidspunktet, betaler Nykredit - ud over den
seerlige godtgerelse - 8 maneders arbejdsgiver- og
medarbejderpensionsbidrag til medarbejderens
hidtidige pensionsordning eller anden pensionsordning.
Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet kontant
sammen med godtggrelsen.
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For medarbejdere, der er fyldt 55 ar pa
fratreedelsestidspunktet, betaler arbejdsgiveren - ud
over den seerlige godtgarelse - 20 maneders
arbejdsgiver- og medarbejderpensionsbidrag til
medarbejderens hidtidige pensions- ordning eller anden
pensionsordning. Hvis dette ikke er muligt, udbetales
belgbet kontant sammen med godtggrelsen.

Stk. 5. Ved saglige disciplineere afskedigelser, skal
virksomheden ikke betale den seerlige godtggrelse eller
pensionsbidrag efter stk. 4.

Stk. 6. Hvis en medarbejder efter afskedigelse,
begrundet i Nykredits forhold, i opsigelsesperioden
gnsker at deltage i en jobrelevant uddannelsesaktivitet,
bar der gives frihed med lgn i uddannelsesperioden.
Der forudseettes minimum 1 ars anseettelse pa
opsigelsestidspunktet.

Protokollat

For medarbejdere, ansat 31. marts 2023 eller tidligere,
geelder seerlige bestemmelser ved afskedigelse i
forbindelse med strukturaendringer og/eller
rationaliseringer, jf. Protokollat vedr. forleengede
opsigelsesvarsler for overenskomstansatte
medarbejdere med anciennitet far 1. april 2023. (nr. 23-
04-04)

For medarbejdere ansat 1. april 2023 eller senere,
geelder alene de i STOK aftalte afbgdevilkar.



Bilag til § 27
Nykredits lgnsystem

Lgnrammel 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Lgntrin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
- 1 2 3 4 5 6 7 8
- 1 2 3 4 5 6 7
Lgnrammel?2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Lgntrinl2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
- 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
- 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
- 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
- 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Lgnramme 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
33
Lgntrin 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
- 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
- 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
- 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
- 19
Lgnramme 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
44
Lentrin 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
- 33 34 35 36 38 39 40 41 42 43
- 32 33 34 35 38
- 31 32 33 34
Lgnramme 45 46 47 48 49 50 51
Lgntrin 45 46 47 48 49 50 51
- 44 45 46 47 48

De til enhver tid geeldende lgnsatser offentligggres pa intranettet.
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