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VISION:
VI UNDERST@TTER VORES MEDLEMMER I AT
OPNA TRIVSEL OG ET GODT (ARBEJDS]LIV.

MISSION:
VI ER EN SUCCES, NAR VI HAR MOTIVEREDE TILLIDSREPRASEN-
TANTER, DER LOKALT SIKRER MEDLEMMERNES VILKAR.

MALSETNINGER:

Tillidsrepraesentanter: Vi vil arbejde for at
kredsens tillidsrepraesentanter er motiverede,
dygtige og dialogsggende.

Fleksible arbejdsliv: Vi vil se mulighederne for
arbejdsfeellesskaberne i det fleksible arbejdsliv.
Alle medlemmer: Vi vil veere relevante for alle typer
medarbejdere i alle virksomheder i
Finansforbundet Kreds @st.

Baeredygtighed: Vi sztter baeredygtighed pd dagsordeneni de
foraviindgar .

Data-etik: Vi vil gge bevidstheden hos vores medlemmer

om vigtigheden af at kende egne digitale fodspor.

Trivsel: Vi vil give medlemmerne de bedste muligheder for at trives,
s@ der kan skabes balance imellem arbejdsliv og privatliv.

Ledelse: Vi vil arbejde for god ledelse med respekt for dansk kultur
og arbejdsvilkar.



