FINANSSEKTORENS FINANSFORBUNDET
ARBEJDSGIVERFORENING

Overgangsordning Finansforbundet/FA

Som felge af EU-direktiv 2019/1158 af 20. juni 2019 (orlovsdirektivet) har Folketinget
vedtaget eendringer af barselsloven. De nye barselsregler gzelder for forazldre til bern fadt
eller modtaget den 2. august 2022 elier senere. Da de nye regler asndrer strukturen for
barselsdagpenge har parterne gennemgaet overenskomsternes regier.

FA og Finansforbundet er enige om at give virksomheder og medarbejdere ensartet
radgivning om de nye barselsregler og reglerne i standardoverenskomsten (STOK’en) og
rammeoverenskomsten for assuranderer (ROK’en).

Den nye barselslov traeder i kraft den 2. august 2022. Det er FA og Finansforbundets
vurdering, at STOK'ens barseisregler kan tilpasses den nye barselslov.

Gvergangsordningen zendrer ikke pa antallet af uger med len, som forzeldrene har ret til jf.
STOK'en og ROK'en.

Overgangsordningen beskriver en raskke redaktionelle justeringer, der er behov for pga. den
nye lovgivning. FA og Finansforbundet er dermed enige om, at den nye barselslovgivning og
denne overgangsordning ikke sendrer pa de gaeldende rettigheder i STOK’en og ROK'en.

Overgangsordningen er beskrevet i de falgende sider, der er bilag til dette protokollat.

Kebenhavn, den 6. juli 2022

FINANSFORBUNDET




Tilpasning af STOK’ens barselsregler
Overgangsordningen udgar alene en aftale om, at der i en periode frem il overenskomstfornyelsen i 2023 sker en justering af:

» Mors barselsorlov med len pa 14 uger efter fadslen, ved at 4 af de 14 uger omdabes til forzeidreoriov med lzn til mor, sa
foreeldreorloven med len udger 16 uger i stedet for 12 uger

» Far/medmors 4 ugers faedreorlov med lan justeres, ved at 2 af de 4 uger omdabes il forzzldreoriov med Ign til far/medmor, sa
foreeldreorloven med lan udger 14 uger i stedet for 12 uger. Samtidig justeres retten for far/medmor til at placere 4 ugers fzedre-
og forzeldreorlov med lan i perioden uge 1-14, saledes 2 af ugerne skal placeres inden udiebet af uge 10.

Overgangsordningen sikrer dermed at arbejdsgiver er berettiget til fuld refusion af barselsdagpenge, hvilket er en forudsaetning for pligten
til at yde fuld lon.

Overgangsordningen gaelder for foraeldre til barn, der modtages eller fades fra den 2. august 2022, Ordningen er en fortolkning af
overenskomstens regler, der vil blive draftet i forbindelse med STOK’ens fornyelse i 2023.

Mors orlov jf. STOK’en

| den nye barselslov sendres mors barselsorlov med dagpenge fra 14 til 10 uger. Derfor er det nedvendigt at omdebe mors 14 ugers
barselsorlov med lgn og 12 ugers forzeldreorlov med len ifalge STOK’en, til 10 uger barselsorlov med lgn og 16 ugers forseldreoriov med
i@n. Dvs. 4 ugers barselsorlov med Ian omdabes til forzeldreoriov med lgn.

Pa denne méade far mor ikke ret til flere uger med len. Hun har fortsat ret til 26 uger i ait med len efter fodslen, og de gzeldende
betalingsrettigheder for de omdebte uger zendres ikke. £ndringen betyder blot, at ugerne omdabes, og at mor kan afholde de 16 ugers
foresldreorlov med len jf. STOK'en, som 2 uafbrudte perioder pa 8 uger i stedet for 2 uafbrudte perioder pa 6 uger. Mor kan placere
foraeldreorloven i uge 11-52 efter fedslen.

| forbindelse med den nye barselslov er det desuden vigtigt at gere mor opmaerksom pa, at lanretten efter fadslen jf. STOK'en udger en
laengere periode (26 uger) end barselslovens ret til dagpenge (24 uger).

Det vil kun veere | tilfelde, hvor farfmedmor ikke er indstillet pa at overfare 2 af de 13 ugers orlov med dagpenge, der kan overfares til
mor, at mor ikke har ret tii at afholde samtlige 26 uger med lgn efter fedslen, fordi refusion af barselsdagpenge er en forudsastning for
arbejdsgivers pligt til at yde fuld len.



Andringerne kan illustreres saledes:

STOK’ens nuvarende regler 14 ugers 12 ugers 28 ugers orlov med len i alt

Oriov med len (Mor) Barselsorlov | Foraeldreoriov = |
Barselslovens regler (2. aug.) | 10 ugers 14 ugers 24 ugers orlov med dagpenge i alt
Orlov med dagpenge (Mor) Barselsorlov | Forzeldreoriov

STOK'ens regler fra 2. aug. 10 ugers 16 ugers 26 ugers orlov med lan i alt

Orlov med isn (Mor) Barselsorlov | Forasldreorlov

Far/medmors orlov jf. STOK’en

| den nye lov har far/medmor ret til 2 ugers feedreorlov og 22 ugers foreeldreorlov med dagpenge. Derfor er det nadvendigt at omdabe
far/medmors 4 ugers faadreorlov med len og 12 ugers foraeldreorlov med lgn ifalge STOK'en, til 2 ugers faedreorlov med len og 14 ugers
foraeldreorlov med lan. Dvs. 2 ugers feedreorlov med len omdabes til forseldreorlov med lan.

Far/medmor far altsa ikke ret til flere uger med len. Der er fortsat ret til i alt 16 uger med lgn og de gzeldende betalingsrettigheder for de
omdabte uger andres ikke. /Endringen betyder blot, at ugerne omdebes, og at far/medmor kan afholde de 14 ugers forzeldreorlov med
len jf. STOK’en, som 2 uvafbrudte perioder pa 7 uger i stedet for 2 uafbrudte perioder pa 6 uger. Far/medmor kan placere foraldreorloven i
uge 11-52 efter fedslen. Desuden kan far/medmor veelge at placere 2 af de 14 ugers forseldreorlov med lgn indtil uge 10 efter fadslen.

Figuren nedenfor illustrerer sendringerne i STOK'en:

STOK'’ens nuveerende regler | 4 ugers 12 ugers 16 ugers crlov med ien i alt

Orlov med lan (Far) Faedreoriov Foraeldreorlov

Barselslovens regler (2. aug.) | 2 ugers 22 ugers 24 ugers orlov med dagpenge i alt
Orlov med dagpenge (Far) Faedreorlov Forzssldreoriov

STOK'ens regler 2. aug. 2 ugers 14 ugers 16 .ugers orlov med lan i alt

Oriov med len (Far) Fzedreoriov Foraeldreorlov




Tilpasning af ROK’ens barselsregler
Overgangsordningen udger alene en aftale om, at der i en periode frem til overenskomstfornyelsen i 2023 sker en justering af;

» Mors barselsorlov med len pa 14 uger efter fedslen, ved at 4 af de 14 uger omdebes til foraeldreorlov med lgn til mor, sa
foraeldreorloven med lan udger 14 uger i stedet for 10 uger

» Far/medmors 4 ugers faedreorlov med lan justeres, ved at 2 af de 4 uger omdebes til foraeldreorlov med Ion til far/medmor, sa
foraeldreorloven med len udger 12 uger i stedet for 10 uger. Desuden fasthoider far/medmor retten til at placere 4 ugers fedre- og
forzeldreorlov med len i perioden uge 1-14.

Overgangsordningen sikrer dermed at arbejdsgiver er berettiget til fuld refusion af barselsdagpenge, hvilket er en forudszetning for pligten
til at yde fuld len.

Overgangsordningen geelder fra den 1. juli 2022 og har virkning fra den 2. august 2022. Ordningen er en fortolkning af overenskomstens
regler, der vil blive droftet i forbindelse med ROK'ens fornyelse i 2023.

Mors orlov jf. ROK’en

I den nye barselslov zendres mors barselsorlov med dagpenge fra 14 til 10 uger. Derfor er det nedvendigt at omdebe mors 14 ugers
barselsoriov med Ilan og 10 ugers foraeldreoriov med lan ifalge ROK'en, til 10 uger barselsorlov med lgn og 16 ugers foraeldreorlov med
lan. Dvs. 4 ugers barselsorlov med lgn omdebes til foraeldreoriov med lan.

Pa denne made far mor ikke ret fil flere uger med len. Hun har fortsat ret til 24 uger i alt med len efter fedslen, og de g==ldende
betalingsrettigheder for de omdebte uger @ndres ikke. £ndringen betyder blot, at ugerne omdeabes, og at mor kan afhclde de 14 ugers
foreeldreorlov med lgn jf. ROK'en, som 2 vafbrudte perioder pa 7 uger i stedet for 2 uafbrudte perioder pa 5 uger.

£ndringerne kan illustreres saledes:

ROK'ens nuvarende regler 14 ugers 10 ugers 24 ugers orlov med lgn i alt

Orlov med lon (Mor) Barselsorlov_ | Foraeldreorlov

Barselslovens regler (2. aug.) | 10 ugers 14 ugers 24 ugers oriov med dagpenge i ait
Orlov med dagpenge {Mor) Barselsorlov | Forzeldreorlov

ROK’ens regler fra 2. aug. 10 ugers 14 ugers 24 ugers orlov med lon i alt

Oriov. med len (Mor) Barselsoriov_ | Forzeldreorlov




Far/medmors orlov jf. ROK’en

I den nye lov har far ret til 2 ugers faedreorlov og 22 ugers forzeldreorlov med dagpenge. Derfor er det nedvendigt at omdebe fars 4 ugers
faadreorlov med len og 10 ugers foraeldreoriov med Ign ifalge ROK'en, til 2 ugers faedreoriov med lzn og 12 ugers forasldreorlov med lan.
Dvs. 2 ugers feedreorlov med len omdabes til foraeldreorlov med len.

Far/medmor far altsa ikke ret til flere uger med len. Der er fortsat ret til i alt 14 uger med Izn og de gzeldende betalingsrettigheder for de
omdebte uger sendres ikke. Andringen betyder blot, at ugerne omdebes, og at farfmedmor kan afholde de 14 ugers forzeldreorlov med
len jf. STOK'en, som 2 uafbrudte perioder pa 7 uger i stedet for 2 uafbrudte perioder pa 6 uger. Desuden kan far/medmor veelge at

placere 2 af de 14 ugers foraeldreorlov med Ign indtil uge 10 efter fadslen.

Figuren nedenfor illustrerer andringerne i ROK'en:

ROK’ens nuvaerende regler 4 ugers 10 ugers 14 ugers orlov med lan i alt
| Orlov medien (Far) Feedreoriov | Foraeldreorlov =

Barselslovens regler (2. aug.) | 2 ugers 22 ugers 24 ugers orlov med dagpenge i alt
| Orlov med dagpenge (Far) Feedreoriov__ | Forzeldreorlov

ROK’ens regier 2. aug. 2 ugers 12 ugers 14 ugers oriov med lgn i alt

Orlov med len (Far) Feedreorlov Foraeldreoriov




Adoption jf. STOK’ens § 76

Adoption nuvarende Barselslov (Orlov med dagpenge)

Mor

Far/medmor

Modtagelse
4 uger 14 ugers Adoptionsorlov
(Dagpenge) (Dagpenge)
4 uger 2 ugers Faedreorlov
[ (Dagpenge) {Dagpenge)

32 ugers foraeldreorlov
(fordeles frit mellem adoptanterne - dagpenge)

1 denne periode kan adoptanterne maksirnalt

afholde 2 ugers orlov sammen.

Adoption STOK’en § 76 (Orlov med lgn)

Mor

Far/medmor

*Medarbejderen kan ogsa vaelge at placere
forseldreorioven indenfor de forste 14 uger.

Modtagelse
2-8 uger 14 ugers Adoptionsorlov 12 ugers Foreeldreorlov
(Lon) (Len) (Len)
2-8 uger 4 ugers Feadreorlov 12 ugers Foraeldreorlov
(Len) (Len) (Len}

26 ugeri alt

16 uger i alt



Adoption ny Barselslov § 8, stk. 6 (Orlov med dagpenge)

Mor

Far/medmor

Modtagelse
4 uger 6 ugers Adoptionsorlov 18 ugers Forezeldreorlov
{Dagpenge) (Dagpenge) {Dagpenge) 24 uger i alt
4 uger 6 ugers Adoptionsoriov 18 ugers Forzeldreoriov
(Dagpenge) {Dagpenge) (Dagpenge) 24 uger i alt

Orloven skal afholdes i de forste 10 uger efter
modtagelsen. 4 af de 6 uger kan overfores til
den anden adoptant.

! denne periode kan adoptanterne maksimait
afholde 2 ugers orlov sammen.

Adoption STOK’en § 76 (Orlov med lan)

Mor

Far/medmor

Orloven afholdes efter den 10. uge efter
modtagelsen.

9 af de 18 ugers kan overfores til den anden
adoptant.

Medarbejderen kan ogsd veelge at placere
forseldreorioven indenfor de forste 10 uger.

Modtagelse
2-8 uger 14 ugers Adoptionsoriov 12 ugers Forzldreorlov
{Len) {Lan) {Len) 26 ugeri alt
2-8 uger 4 ugers Fazdreorlov 12 ugers Forzeldreorlov
{Len) {Lan) {Lan) 16 uger i alt

For adoptanter er det saledes ikke nodvendigt at omdwbe uger, fordi adoptanter ogsa i den nye lovgivning kan
overfore uger med dagpenge mellem hinanden og dermed kan de udnytte deres ret til orfov jf. STOKen.

Adoption jf. ROK’ens § 19

ROK’en kan handteres pa samme made som STOK'en. Dvs. for adoptanter er det ikke nedvendigt at omdebe uger, fordi adoptanter ogsa
i den nye lovgivning kan overfgre uger med dagpenge mellem hinanden og dermed kan de udnytte deres ret til orlov jf. ROKen.



