Finansforbundet Kreds Vest — strategi

Vision 2026

Vi arbejder for at ALLE vores medlemsgrupper er repraesenteret - og er en del af vores faellesskab

Mission

Vi vil skabe rammer for at vores tillidsrepraesentanter kan understgtte medlemmerne

Strategiske malsaetninger

Vi seetter markante fagpolitiske aftryk

Arbejdsliv og trivsel:

e Vivil gge kendskabet til overenskomsten
e Vivil synligggre veerdien af medlemskabet
e Vivil gge forstaelsen af forskellige behov og livsfaser hos vores medlemmer

Arbejdsmarked, mangfoldighed og digitalisering:

e Vores politiske arbejde og udvikling sker i samarbejde med vores repraesentantskab

e Viopleves som en naturlig og synlig del af tillidsrepraesentanternes arbejde

e Viunderstgtter tillidsrepraesentanternes i den digitale udvikling, s& medlemmerne oplever den som
transparant og etisk forsvarlig

Kompetenceudvikling og sektor

e Vi arbejder for rummelighed og diversitet i alle de sammenhaenge vi indgar i
e Viarbejderfor at styrke og kompetenceudvikle vores tillidsrepraesentanter



